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Suna ve inan Kirag Vakfi Riisvet, Yolsuzluk ve Dolandiricilikla Miicadele Politikasi

icindekiler
1. Amag ve Kapsam
2. Tanimlar
3. Genel Davranis
4. Dolandiricilik ve Yolsuzlugun Bildirilmesi
5. ilgili Politikalar ve Prosediirler

1. Amag ve Kapsam

Suna ve inan Kira¢ Vakfi, vakfin calismalari sirasinda ortaya cikabilecek riisvet, yolsuzluk veya
dolandiricilik olaylarini 6nlemek ve bunlarla etkin sekilde midahale etmek igin bu politika
belgesini kabul etmistir. Bu politika belgesi vakfin tim ¢alisanlarini, yonetim kurulu Gyelerini,
iktisadi isletme temsilcilerini kapsar.

Suna ve inan Kirag Vakfi, riisvet, yolsuzluk ve dolandiricilik suglarini isledigini veya dahil oldugunu
veya islenmesine yardimci oldugunu tespit ettigi kisilere yonelik etkili sorusturma mekanizmalari
ylrGtir ve iddialar dogrulandiginda tiim yasal ve disiplinsel mekanizmalari isletmeyi taahht
eder.

Amac
Vakfin dolandiricilik ve yolsuzlukla miicadele politikasinin (bu belge boyunca "politika" olarak

anilacaktir) amaci, kurulusun tim faaliyetleri ve operasyonlari icin gecerli olan dolandiricilik ve
yolsuzluk olaylarinin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve bunlara midahale edilmesine yodnelik
taahhlidini ve prosediirlerini ana hatlariyla belirtmektir.

Asagida listelenen tim kisi ve yapilar, dolandiricilik ve yolsuzlugu dnlemek, azaltmak, bunlarla
miicadele etmek ve raporlamak icin uygun dnlemleri almali ve Vakfin herhangi bir faaliyetine veya
operasyonuna katilirken dolandiricilik ve yolsuzluga karismaktan kaginmalidir.

Dolandiricilik ve yolsuzlugun tespit edildigi durumlarda, Vakif zamaninda ve yeterli 6nlemleri
Vakif, iyi niyetle dolandiricilik ve yolsuzluk iddialarini bildiren Vakif calisanlarinin misillemeye karsi
korunmasini saglamaktan da sorumludur.
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Bu politika sunlari amaglamaktadir:

e Dolandiricilik ve yolsuzlukla miicadelede Vakif capinda asgari standartlari olusturmak.

e Denetim Kurulu, Bagiscilar ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Vakif yukimlultklerini
yerine getirmek.

e Vakfin dolandiricilik ve yolsuzluk olarak gordiigu uygulamalari belirlemek,

e Vakfin dolandiricilik ve yolsuzlugu etkin bir sekilde dnlenmesine yardimci olacak prosediirleri
ve sorumluluklari ana hatlariyla belirlemek.

Kapsam
Bu politika, asagida listelenen ve Vakif ile s6zlesmeye dayall veya zimni bir iliskisi olan herhangi

bir kisi veya kurulus tarafindan herhangi bir Vakif faaliyeti veya operasyonunda islenen her tiirl{
dolandiricilik ve yolsuzluk eylemi (fiili, slipheli veya tesebbis) icin gegerlidir.

Bu politika, Vakif tarafindan finanse edilen herhangi bir program, proje veya faaliyet ve Vakif
tarafindan uygulanan herhangi bir program, proje veya faaliyet ve Vakif ile s6zlesmeye dayali bir
diizenlemesi olan herhangi bir kurulus veya Vakif ile iliskisi olan herhangi bir Giglinci taraf dabhil
olmak Uzere Vakfin tiim faaliyetleri ve islemleri igin gegerlidir.

Bu politika 6zellikle asagidaki kisi ve kuruluslar icin gegerlidir:

(1) Vakif galisanlari: Vakif ¢alisani ("¢alisan" olarak da anilir), tim Vakif personeli, Yonetim
Kurulu Uyeleri, danismanlar, hizmet sézlesmesi ve 6zel hizmet sézlesmesi sahipleri, gegici
isciler, stajyerler ve gondlliler dahil olmak Uzere sézlesme tiiriine bakilmaksizin Vakif
tarafindan istihdam edilen herhangi bir gercek kisiyi ifade eder.

Bu politika belgesi tespiti halinde asagidaki kisi ve kurumlarla Vakif arasindaki isbirligi/is akdinin
derhal sonlandiriimasi icin de baglayici olacaktir;
(2) Asagidakiler de dahil olmak Uzere Vakif ile s6zlesmeye dayali dizenlemeleri olan
kuruluslar:

a. lsbirligi yapan ortaklar: isbirligi yapilan ortak, Vakfin calismalarinin yiritiilmesine
yardimci olmak amaciyla Vakifla s6zlesmeye dayal bir iliskiye giren kar amaci
gitmeyen bir kurulustur (devlet kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve Birlesmis
Milletler kuruluslari dahil).

b. Saticilar/tedarikgiler: Satici, yarurlikteki kural ve yonetmeliklerin hikimleri
uyarinca Vakfa mal, is veya hizmet tedarik eden muhtemel, kayith veya fiili
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C.

ancak bunlarla sinirli degildir.

tedarikgi veya yuklenici olan herhangi bir gergek veya tuzel kisidir. Saticilar, ana
sirket, yan sirket veya bagl sirket, bir konsorsiyum veya ortaklik Giyesi, kar amaci
gltmeyen kurulus veya uygun olan diger kuruluslar olsun, herhangi bir 6zel veya
kamu sirketini igerir, ancak bunlarla sinirli degildir. Bir saticinin g¢alisanlari,
gorevlileri, danismanlari veya temesilcileri, saticinin sorumlu oldugu aracilar olarak

kabul edilecektir.

Diger sozlesmeli liclinci taraflar.
(3) Vakifile iliskisi olan ve dolandiricilik ve yolsuzlugun 6nlenmesi ve raporlanmasi konusunda
Vakif ile ishirligi yapmasi istenen ve bu nedenle bu politika kapsaminda tesvik edilen diger
Uclncd taraflar. Diger li¢lincil taraflar arasinda bagiscilar ve yararlanicilar yer almaktadir,

2. Tanimlar

Dolandiricilik ve yolsuzluk; dolandiricilik, hirsizlik, riisvet, adam kayirma, kara para aklama,
terdrizmin finansmani, beyan edilmemis gikar ¢atismasinin kdtlye kullanilmasi, sahte para, siber
suglar, gasp ve diger mali suc tlirlerini kapsar.

(1) Dolandiricihk, herhangi bir mali veya baska bir avantaj elde etmek ya da kendisi veya baskalari
icin herhangi bir ylikimlilikten kaginmak igin bir tarafi bilerek veya pervasizca yanlis
yonlendiren veya yanlis yonlendirmeye tesebbiis eden herhangi bir yanlis beyan da dahil
olmak lizere herhangi bir eylem veya ihmaldir. Dolandiricilik, nakit paranin (6rnegin hileli
talepler veya 6demeler yoluyla) veya diger varliklarin (6rnegin hileli sevkiyatlar veya envanter
kayitlarinda tahrifat yoluyla) veya hileli mali veya mali olmayan beyanlarin (6rnegin bilgilerin
kasith olarak yanlis bildiriimesi veya atlanmasi yoluyla) koétiye kullanilmasini icerebilir.

(2) Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her
nevi kazan¢ saglama amaciyla kétiye kullanilmasidir; baska bir tarafin eylemlerini uygunsuz
bir sekilde etkilemek icin dogrudan veya dolayl olarak degerli herhangi bir seyin teklif
edilmesi, verilmesi, alinmasi veya talep edilmesi veya buna tesebbis edilmesidir. Yukarida
belirtilenleri sinirlamaksizin, yolsuzluk, diger seylerin yani sira, ¢ikar catismasinin kotlye
kullanilmasi, uygunsuz bahsisler (hediyelerin veya Ucretlerin yetkisiz kabull dabhil), risvet
(komisyonlar dahil) veya ekonomik gaspi icerebilir.

(3) Hirsizlik, baska bir kisi veya kuruma ait degerli bir seyin izinsiz olarak alinmasidir.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Gizli anlasma, iki veya daha fazla taraf arasinda, baska bir tarafin eylemlerini uygunsuz bir
sekilde etkilemek dahil ancak bununla sinirli olmamak tGizere, uygunsuz bir amaca ulagsmak igin
tasarlanmis bir diizenlemedir.

Zorlayici uygulama, bir tarafin eylemlerini uygunsuz bir sekilde etkilemek i¢in dogrudan veya
dolayh olarak herhangi bir tarafa veya tarafin milkiine zarar vermek veya zarar vermekle
tehdit etmektir.

Engelleyici uygulama, dolandiricilik, yolsuzluk, hirsizlik, zorlayici uygulama, kara para aklama
veya terorizmin finansmani stphesi bulunan vakalara iliskin usuliine uygun olarak
yetkilendirilmis bir sorusturmayi maddi olarak engellemek amaciyla sorusturma icin 6nemli
olan delilleri kasten yok etmek, tahrif etmek, degistirmek veya gizlemek ya da
sorusturmacilara yanlis beyanda bulunmaktir; ve/veya herhangi bir tarafin sorusturmayla ilgili
konulardaki bilgisini agiklamasini veya sorusturmayi slirdiirmesini engellemek igin tehdit
etmek, taciz etmek veya gozdagl vermek; veya Vakfin sézlesmeden dogan bilgiye erisim
haklarinin kullanilmasini maddi olarak engellemeye yonelik eylemler.

Kara para aklama, s6z konusu malin gergek niteliginin, kaynaginin, yerinin, tasarrufunun,
hareketinin, malla ilgili haklarinin veya malikliginin gizlenmesi veya gizlenmesi veya bu tir
eylemlere yardim, yataklik ve kolaylik saglanmasi da dahil olmak Uzere, s6z konusu malin sug
faaliyetinden veya bu tir bir faaliyete katilma eyleminden elde edildigini bilen veya bildigi
makul olarak varsayilabilecek herhangi bir kisi tarafindan dontstirilmesi, aktarilmasi,
edinilmesi, bulundurulmasi veya kullanilmasidir.

Rusvet bir kiginin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat
edilmesi; talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gorevinin
gereklerine aykiri davranmasi igin bir baska kisiyle vardigi anlasma gergevesinde kendisine
veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina ¢ikar saglamasidir. Riisvet
ve yolsuzluk; nakit ddemeler, siyasi ya da diger bagislar, komisyon, bir karari aldirmak veya isi
kolaylastirmak amaciyla verilen hediyeler ve davetler vb. gibi pek cok farkli sekilde
gerceklestirilebilir. Hediye ve ikramlar, kosullara gore makul ve orantili ise ve karar vericilerin
nufuzunu uygunsuz kullanmasina sebep olmayacaksa kabul edilebilir/sunulabilir. Bu kosullar
sadece hediyenin parasal degeri ile degil, mevcut faktoérler (siklik, zamanlama, vb) acisindan
da degerlendirilmelidir.

Terorizmin (ve diger yaptirim uygulanan kisi veya kuruluslarin) finansmani, Birlesmis Milletler
Guvenlik Konseyi tarafindan uygulanan tedbirlere tabi olan ve Birlesmis Milletler Glvenlik
Konseyi Konsolide Listesi'nde yer alan kisi ve kuruluslara tamamen veya kismen fayda
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saglamak amaciyla veya bu amagla kullanilacagini bilerek, dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir yolla kaynak saglanmasi veya toplanmasidir.

3. Genel Kurallar

Bu politikanin kapsamina giren tim bireyler ve kuruluslar asagidakilerden sorumludur;

1.
2.

3.

Diristlik ve dogrulukla hareket etmek ve profesyonel ve nazik bir sekilde davranmak,

En yiksek etik standartlari korumaya calismak ve Vakif'in vizyon ve degerlerine uygun bir
sekilde hareket etmek,

Kisisel goruslerini, faaliyetlerini ve baglantilarini mesleki sorumluluklarini yerine getirmekten
ayirarak Vakfin cikarlari dogrultusunda hareket etmek.

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri

Vakif fonlarinin dolandiricilik ve yolsuzlukla kullaniimasini énlemek igin makul adimlarin
atilmasini ve Vakif'in faaliyetlerine uygun, saglam mali kontrol ve prosedirlerin
uygulanmasini saglamak.

Vakif Gist yonetimi ve yoneticilerinin stipheli mali suistimallerle ilgilenirken sorumlu bir sekilde
ve Vakfin gikarlari dogrultusunda hareket etmelerini ve dolandiricilik ve yolsuzlukla miicadele
¢alismalarinin kalite glivencesine sahip olmasini saglamak.

Vakfin politikalarinin uygulanmasini yetkilendirmek, gézden gecgirmek ve izlemek.
Dolandiricilik ve yolsuzluk riskiyle miicadele etmek igin yeterli kaynaklarin tahsis edilmesini
saglamak.

Yetkili makamlara raporlamanin gerektigi gibi yapilmasini saglamak.

Ust Diizey Yoneticiler

e Politika dogrultusunda dirstlikle hareket etmek ve yolsuzlukla micadele kiltlrini tesvik
edecek dogru tonu en Ust diizeyde korumak.

e Yonetim Kurulu veya Mitevelli Heyeti tarafindan dikte edildigi sekilde kurum genelinde
dolandiriciik ve yolsuzluk uygulamalari riskinin etkili bir sekilde kontrol edilmesini ve
azaltilmasini saglamak.

e Bu Politikanin ve ilgili prosediirlerin glinliik ydnetimini personele devretmek.

o Gerektiginde hiikiimet, medya ve sanayi kuruluslari gibi dis kuruluslarla irtibat kurmak.

e Politikanin gerekliliklerini uygulamak icin yeterli kaynak tahsis etmek.
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Kararlastirilan midahale ilkeleri dogrultusunda olaylara etkili bir sekilde miidahale edilmesini
kolaylastirmak.
Olay sonrasi bir yoénetim eylem planinin uygulanmasini saglamak.

Tim Yoneticileri

Yoneticiler kendi birimlerinde dolandiricilik ve yolsuzluk riskini yonetmekten sorumludur. Bunu
su sekilde yapabilirler:

Tum fonlarin, varliklarin ve stoklarin muhasebelestirildiginden ve Vakif'in amaclari
dogrultusunda harcandigindan emin olmak icin yeterli, uygun ve saglam i¢ kontrollerin
mevcut olmasini saglamak.

Fonlara basvuru sireci ve fonlarin kullanilmasi igin uygun ve yeterli is ve mali kayitlar tutmak
Vakif'in fonlarini, varhklarini ve stoklarini korumak ve kayiplari en aza indirmek igin gerekli her
turlt 6nlemi almak.

Bir siphenin ortaya g¢ikmasi halinde, Vakif'in gikarlari dogrultusunda ve Vakif'in Yolsuzlukla
Micadele Politikasinda belirtiien midahale ilkelerine uygun olarak sorumlu bir sekilde
hareket etmek.

Dolandiricilik ve yolsuzluk riskinin dlizenli olarak degerlendirilmesini ve stratejik risk yonetimi
belgelerine dahil edilmesini saglamak.

Tim personeli yolsuzlukla miicadele konusunda bilgilendirmek, yolsuzlukla micadele
kaltirinidn olusturulmasina onciliik etmek.

Bu gorevlerin 6zenle yerine getirilmesini kolaylastirmak igin ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

Tim Personel ve Gonulliler

Dolandiricilik ve yolsuzluktan kaynaklanan stipheli kayiplari caydirmak, dnlemek ve tespit
etmek.

Dolandiricilik ve yolsuzlugu 6nlemek i¢in belirlenen kontrol ve prosedirlere uymak.
Dolandiricilik ve yolsuzluk stiphelerini bu politikanin gereklilikleri dogrultusunda bildirmek.
Gerektiginde sorusturmalarda isbirligi yapmak.

Bu politikayr anlamak ve buna uymak.

Vakif ve diger Uclincu taraflarla sozlesmeye dayali diizenlemeleri olan kuruluslar:

Vakif adina veya Vakif ile yapilan herhangi bir s6zlesmenin devami veya tamamlanmasi icin
kolaylastirma 6demeleri de dahil olmak Uzere riisvet teklif veya kabul etmemelidir.

Hazirlayan: Genel Sekreter-insan Kaynaklari Onaylayan: CGO (SVIKV)

Uygulama Tarihi: 06.07.2023 Onay Tarihi: 05.07.2023




A

)"Y SUNA VE INAN KIRAC VAKFI
Dokiiman No: RYDM Politikasi Riisvet, Yolsuzluk ve Boliim: | Lnsan Kaynaklan
Rev2 Dolandiricilikla Miicadele Mudurlaga
Gelistirilme Tarihi: | 05.07.2023 Politikasi Sayfa 7/10

e Bu politikanin ve Ortaklik Anlagsmasinin gerektirdigi sekilde Vakif fonlarini iceren stipheli veya
teyit edilmis hileli veya yolsuz eylemleri bildirmelidir.

4. Dolandiricilik ve Yolsuzlugun Bildirilmesi

Ic Raporlama
Asagidaki raporlama proseddrleri, bu politikanin uygulandigl tim bireyler ve kuruluslar igin

gecerlidir.

Bu politikanin kapsamina giren tim kisi ve kuruluslarin her tarlG risvet, dolandiricilik ve
yolsuzlugu veya bunlara yonelik her tirli girisimi bildirmeleri gerekmektedir ve bunu
etik@svikv.org.tr adresi kullanarak anonim olarak yapabilirler. Denetim Kurulu (DK) ve Yonetim
Kurulu, alinan iddialarin ele alinmasi ve degerlendirilmesinde ilgili Vakif personeli ile
koordinasyon saglar. Calisanlar, gerekli gérdiikleri hallerde Ust Yénetim ve Vakif Yéneticilerine
iliskin de bildirimde bulunmalari hususunda desteklenir.

Bagiscilarin, makul dlgtide stiphelenilen her tiirli dolandiricilik ve yolsuzluk vakasini veya bunlara
yonelik her tirli girisimi derhal DK ve uygun olmasi halinde ilgili Ust Yénetim ve Vakif
Yoneticilerine bildirmeleri tesvik edilir.

Yararlanicilar ve ev sahibi topluluklar, makul olgiide sliphelenilen her tirli dolandiricihk ve
yolsuzluk vakasini veya bunlara yonelik her tirli girisimi, bu mekanizma ve bu amag igin mevcut
olan yerel sikayet ve geri bildirim mekanizmasi araciligiyla derhal bildirmeye tesvik edilir.

Vakif calisanlarinin 6nceki paragraflarda belirtilen herhangi bir kisi veya kurulustan bir rapor
almasi durumunda, Vakif konunun usuliine uygun olarak bildirilmesini saglamaldir. Bir
sorusturmanin gerekli olup olmadigina iliskin iddialari degerlendirme sorumlulugu DK tarafindan
belirlenir.

Herhangi bir eylem veya ihmalin dolandiricilik ve yolsuzluk teskil edip etmedigi konusunda
belirsizlik olmasi halinde, rehberlik icin DK ile temasa gecilebilir.
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Bildirimde bulunanlarin korunmasi

Makul stiphelerini gizlilik icinde ve iyi niyetle bildiren galisan veya goniillilere karsi higbir suglama
yapilmayacak ve g¢alisanin endiselerini bildirmekten caydirilmasi veya magdur edilmesi bir disiplin
meselesi olarak ele alinacaktir. Ancak ayni sekilde, kotl niyetli iddialar ortaya atarak strecin
kotlye kullanilmasi da bir disiplin meselesi olarak degerlendirilecektir. Stiphelerini bildiren kisileri
korumak icin makul adimlari atmak tim yoneticilerin sorumlulugundadir.

Sorusturma
DK, bir sorusturma acilip agilmayacagini belirlemek icin bu politika kapsaminda bildirilen tim

iddialari degerlendirir.

Tum sorusturmalar bu politika ve diger gecerli yonetmelikler, kurallar, politikalar ve prosedirlere
uygun olarak tarafsiz, bagimsiz ve kapsamli bir sekilde yGrGtalir.

DK bulgularini Yonetim Kuruluna ve yoénetimin uygun Uyelerine raporlar. Bagisgilara yonelik
raporlama gereklilikleri, bagiscilarla yapilan anlasmalara tabidir.

Onleme ve Takip

DK, dolandiricilik ve yolsuzluktan kaynaklanan her tiirlii kontrol zayifligini, bu zayifliklari gidermek
ve olasi olaylari &nlemek amaciyla ele almalidir. On degerlendirme veya sorusturma asamasinda
alinan her tirli duazeltici 6nlem Yonetim Kurulu'na danigilarak gergeklestirilmelidir. Bir
sorusturmanin sonucunda alinan herhangi bir dizeltici eylem, Yonetim Kurulu tarafindan
yayinlanan herhangi bir yonetim bildiriminde yer alan tavsiyeleri dikkate almalidir.

Onemli dolandiricilik ve yolsuzluk olaylarindan ¢ikarilan dersler, Vakif’a kontrol zayifliklari ve olasi
tekrar eden modeller hakkinda fikir verir. DK ve Yonetim Kurul, tekrarlanma olasiligini ve etkisini
onleyen bir anlayis gelistiriimesinde Vakif’a destek olur.

Sorusturma stlirecinin herhangi bir asamasinda DK, bireylere veya Vakif'in cikarlarina yoénelik
potansiyel veya fiili bir glivenlik riski veya tehdidi oldugunu tespit ederse, DK hafifletici dnlemlere
yardimci olmak icin ilgili taraflari devreye sokabilir. Daha sonra tespit edilen sorunlari ele almak
ve tekrarlanmalarini 6nlemek icin harekete gecer.
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Kayiplarin telafisi

Vakif, politikanin ihlali nedeniyle kaybedilen Vakif kaynaklarini ve/veya miilklerini, uygun
oldugunda yasal islemler de dahil olmak lizere, elindeki tiim araglari kullanarak geri almaya
calisacaktir.

Yaptirimlar ve énlemler

Yonetim Kurulu, politikayi ihlal ettigi tespit edilen herhangi bir kisi veya kurulusa karsi uygun idari,
yasal ve/veya disiplin islemlerinin yapilmasini Vakif yonetimine tavsiye edebilir. Bu tiir bir tavsiye,
bu politika ve diger ilgili ydnetmelikler, kurallar, politikalar ve prosedirler uyarinca yénetime
verilen sorusturma raporunda yer alacaktir.

Vakif calisanlari, dolandiricilik ve yolsuzlugun tespit edildikten sonra ciddi bir suistimal teskil
ettiginin ve isten ¢ikarmaya kadar varan disiplin tedbirlerinin uygulanmasina yol agabileceginin
bilincinde olmalidir.

Dis Raporlama
Vakif, yolsuzluk vakalarini polis veya esdegeri gibi cezai yargi organlarina havale edecektir.
istisnalar, acik bir yazili gerekce ve Genel Sekreterin onayi ile nadiren olacaktir.

Bagiscilara ve dizenleyicilere raporlama

Vakif, bagiscilara ve diizenleyici kurumlara raporlama yaparken suistimal raporlama standart
isletim prosedirlerini takip edecektir. Tim personel standart raporlama prosediirlerine
uymahdir.

Dolandiricilik ve yolsuzluk iddialarina yanit verme
Boyle bir stiphenin bildirilmesi halinde Vakif, bu politikada belirtilen miidahale ilkelerini izleyerek
yanit verecektir. Sorusturmalar yiritilecektir. Bir sliphenin dogru sekilde yonetilmemis
olabilecegine dair endiselerin ortaya ¢ikmasi halinde, s6z konusu slipheye verilen yanit bagimsiz
bir denetci firma tarafindan gézden gecirilecektir.
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5. ilgili Politikalar ve Prosediirler

Cocuk Guvenligi Politikasi (https://sunaninkizlari.org/cocuk-guvenligi.html)
SVIKV Etik Politikasi ve Davranis Kurallari
ise Alim ve Transfer Prosediir
Satin Alma Prosedir
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