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Etik Nedir?
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Etik Kurallarin Amaci Nedir?
Etik kurallari nelerdir?
Calisanlarin Sorumluluklari
Yoneticilerin Sorumluluklar
Denetim Kurulun Sorumluluklari
Kurallara Uyum ve Uygulama
ilgili Belgeler

1. ETiK NEDIR?

Etik, "degisik ahlak anlayislarinin kesistigi ortak noktadan ¢ikan evrensel normlar batini"
olarak tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle; "insanin (bireyin / ¢alisanin / Kurumun) tercih,
karar ve davranislarini yonlendiren degerlere iliskin kurallara" etik denir.

2. TARAFSIZLIK iLKESi NEDIR?

Tarafsizlik; fikir beyaninda veya bir tercihte bulunurken objektif verilerden faydalanarak,
kisilerin ¢ikarlarindan bagimsiz, ve kurumun ¢ikarlarindan bagimsiz degerlendirmeler yapmayi
on planda tutmak olarak 6zetlenebilir.

3. ETiK VE TARAFSIZLIK iLKELERININ AMACI NEDIR?

Calisanlarimizin Kurum Etik ve Davranis Kurallarina ve ¢alisma yasalarina uygun

hareket etmesi,

Kurumumuzun etik kurallarinin “paydaslar” (calisanlar, faydalanicilar, tedarikgiler
ve Kurum disindaki diger iliski icerisinde olunan kisiler veya Kurumlar) tarafindan

benimsenmesi ve benimsetilmesi,

is faaliyetlerinde, mutlak etik/ahlaki esigini belirleyen temel insani degerlere saygi

gosterilmesi,

Hazirlayan:

Genel Sekreter-insan Kaynaklari
Mudurliga

Onaylayan:

CGO (SVIKV)

Uygulama Tarihi: 06.07.2023

Onay Tarihi:

05.07.2023




A

> ¥ SUNA VE INAN KIRAC VAKFI
4N
Dokil No: EPD Kurallar B&liim: Insan Kaynaklari
okuman No: Rev2 Etik Politikasi ve Davranis oM | Miudurlugi
Gelistirilme Tarihi: | 05.07.2023 Kurallar sayfa | 2/13

e Neyin dogru, neyin yanls olduguna karar verirken ortamin, kosullarin ve evrensel
ilkelerin dGnemli oldugunun kabul edilmesi,

e Temel haklara ve insan onuruna saygi gosterilmesi,

e Toplum yararina hizmet edilmesi,

e (Cahsanlarimizin is ve Ozel hayatlarinda etik ilkelere ve karsilikli giivene dayall
iliskilerin olusturulmasi, yerlestirilmesi ve yayginlastiriimasina katkida bulunulmasi
olarak 6zetlenebilir.

4. ETiK KURALLARI NELERDIR?

SORUMLULUK VE DURUSTLUK

Kurum galisanlarimiz hizmet sunduklari ve emek verdikleri tiim taraflara karsi mesleki ve ahlaki
sorumluluklarinin bilincindedir. Urettiklerini ve hizmetlerin sorumlulugunu tasirlar, ve
olabilecek ve/veya kullaniimasindan kaynaklanan zararlarin giderilmesi icin geregini
yapmaktan kaginmazlar.

Tum is sireglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diristlik oncelikli degerlerimizdir.
Calisanlarla ve tiim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve dirstliikle hareket ederiz.

Suna ve inan Kirag Vakfi ¢alisanlarinin, tiim faaliyet ve islemlerini yiritiirken her tirli kamu
kurum ve kurulusuna, idari olusuma, sivil toplum o6rgiitline ve siyasi partiye, herhangi bir
menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer almalari ve bu sorumluluk bilinci ile
yikimliliklerini yerine getirmeleri beklenir. Suna ve Inan Kira¢ Vakfi, herhangi bir is
iliskisinde, gliven ortaminin zedelenmesi veya son bulmasi ve geri kazanilamamasi durumunda
ilgili tarafla iliskisine son verir. is ortaklarina, calisanlarina, tedarikgilerine, cevreye, topluma
ve insanliga karsi, is iliskilerinde karsihkli giveni zedeleyecek higbir davranista bulunmaz.

TASARRUF BILINCi VE KURUM MENFAATLERI

Suna ve inan Kirag Vakf’'nin amaglarina uygun olarak yasatilabilmesi icin, insan éncelikli tim
kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasina 6nem verilir ve 6zen gosterilir.

Kaynaklar, kisisel amacglar, kisisel yardim, kisisel harcama, kisisel olarak hediye verme ve politik
yardim yapma gibi islerde kullanilamaz. Tutumlu olunmasi, kaynaklarin amaglarina uygun
tuketilmesi, donanim ve arag-gereclerin kullanisli, ekonomik ve islevsel olanlardan secilmesi
esastir.
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Calisanlarimiz, kuruluslarinin maddi kaynaklarinin ekonomik ve yliksek bir verimlilikle
kullanimina, kendi aile biitcelerine gésterdikleri duyarlilikla yaklasirlar. Her bir Suna ve inan
Kirag Vakfi ¢alisani, bu davranis bigimini ortak bir Kurumsal ilke olarak benimser.

KiSISEL VERILER VE HALKA ACIK OLMAYAN GiZLi BILGIER

Gizli ve halka acik olmayan bilgiler, mevcut ve kazanilmaya calisilan tim egitim ve faaliyet
katilimcilari, mevcut ve potansiyel bagiscilar, proje yapilan ve bagista bulunan tim kurumlar
ile ilgili bilgileri ve kisisel sirlari; personelle ilgili bilgileri ve telif hakki Vakfa ait mevcut ya da
hazirlanan program detaylari gibi diger “i¢c” bilgileri icerir. Tim calisan ve gondlliler, Vakfin
egitim ve ilgili faaliyetleri ile ilgili bilgileri hem Vakif blinyesinde calisirken hem de Vakif
blinyesindeki gorevleri her ne sebeple olursa olsun sona erdikten sonra gizli tutmakla
yukUmladar. Bu tir bilgilerin vaktinden 6nce ya da uygunsuz bir sekilde agiklanmasi, Vakfa
zarar verebilir. Ayrica, halka ac¢ik olmayan ve gizli bilgiler iceren tiim yazismalar, basili evrak
veya kayitlar ile Vakif kayitlari Vakfin mali olup, is akdinin sona ermesinden sonra Vakifta kalir.

Bu husus, hem (cret ve diger hak edislerle ilgili bilgileri hem de sosyal sigortalar numarasi, ev
telefon numarasi ve ev adresi gibi daha temel konulari kapsar. Bu bilgilere erisim hakki, sadece
gorevleri geregi bu bilgilere sahip olmak zorunda olanlarla sinirhidir. Glivenlik nedeniyle, hig
kimse, Vakif ¢calisan, gonulli ve katihmcilari ile ilgili kisisel bilgileri CGO/Genel Mudiir/Genel
Koordinator'iin  6nceden verecegi yazii onay olmadan herhangi bir Uglinci sahsa
vermemelidir.

Vakif, 6698 sayili yasa ve ilgili sair yasalar kapsaminda Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri
olarak tanimlanan her tirli veriyi ancak ve sadece yaptigi sozlesmeler kapsaminda
kullanmakla yiikiimliidiir. Suna ve inan Kirag Vakfibu verileri, hicbir sekilde tictinci kisi ya da
kurumlara aktaramaz veya baska bir amagla herhangi bir faaliyette kullanamaz. Bu bilgilerin
gizliliginin saglanmasindan Suna ve inan Kirag Vakfi sorumludur.

Suna ve inan Kira¢ Vakfi edindigi kisisel verileri amaci disinda baska bir iste kullanamaz,
isleyemez, dagitamaz, Uclinci kisilere ya da kurumlara ya da yurtdisina aktaramaz.

GiZLILIK
Kurum g¢alisanlarimiz, Kurum bilgilerinin yani sira yararlanicilarina, bagisgilarina,

tedarikcilerine, misterilerine ve diger is ve proje ortaklarina ait tim bilgilerin de
sorumlulugunu tasir.

Bu kapsamda calisanlarimiz;
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e Gizli bilgiyi ancak gizlilik s6zlesmesi yaptig firmalar ile gerceklestirecegi projeler
kapsaminda, belirlenen yetkiler ile paylasabilir.

e Bilgiyi paylasmak durumunda kaldigi calisanlar ve Uglinci sahislar diginda, Vakif
tarafindan aksi belirtiimedikge, higbir sekilde ‘Vakif Bilgisi’'ni dogrudan veya dolayh
olarak kullanmayacak, baska bir yere aktarmayacak, yayinlamayacak, agiklamayacak,
kisisel kopyalama yapmayacak veya rapor etmeyecektir. Calisan, bu cercevede gerekli
bitlin onlemleri alacagini ve Vakif bilgilerinin bu bilgilere sahip olmamasi gereken
kisilerin eline gegmemesi icin elinden gelen gayreti sarf edecegini beyan, kabul ve
taahhut eder.

e Calisanlarimiz gizli bilgilerin agiga c¢ikmamasi icin gerekli ©6nlemleri almakla
yakimladdr.

e Hic bir gizli bilgi kisisel ¢cikarlar dogrultusunda kullanilamaz ve paylasilamaz.

e isten ayrilan calisanlar is iliskisi sona erdiginde Vakfa ait tiim mallari, dokiimanlari,
yazilimlari, diskleri, disketleri, ve diger ortamdaki suretleri, herhangi birinin kopyasini,
micro bilgisayar sistemlerini, modemleri, her tirlG sifreyi, telefonlar ve dizisti
bilgisayarlari alamaz ve kullanamaz.

Calisanlarimiz, gorev alanina girmeyen gizli bilgileri 6grenmeye ¢alismaz. Olasi gizli bilgilerin
ellerine ulagsmasi durumunda incelemeden imha edilmesini ve gerekli departmanlara bilgi
aktarilmasini saglar.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Suna ve inan Kirag Vakfi’'ndaki herhangi bir calisan, ilgili Kanuna gore kisisel veri olarak sayilan,
diger calisan ya da 3. Kurum ve kuruluslarda calisan kisilere ait her tarlG bilgiyi, Kurum
icerisinde belirlenen kurallar ve gereklilik hususunda verilen yazili yetkiler disinda;
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler (izerinde kesinlikle islem yapamaz.

Kendisine yazili olarak Kurum tarafindan yetki verilen galisanlar, ilgili ¢alisan ya da kisilere ait
kisisel verilerin islenmesinde,

o Hukuka ve diirtstlik kurallarina uygun olma.

o Dogru ve gerektiginde glincel olma.

e Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

e islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii olma.

e lgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme gibi ilkelere uymak zorundadir.
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Kurum adina kisisel verileri saklayan ya da isleyen ¢alisanlar, 6grendikleri kisisel verileri, ilgili
kural ve gereklilikler disinda aykiri olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda
kullanamazlar. Bu yukimlulik, ¢alisanlarin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Kurum adina kisisel verileri saklayan ya da isleyen ¢alisanlar, kisisel verilerin saklanmasi ya da
islenmesi hususunda olusan aykiri durumlardan derhal, bagli oldugu yoneticiye ya da isveren
vekiline bilgi vermek zorundadir.

Kurum adina kisisel verileri saklayan ya da isleyen calisanlar, kisisel verilen islenmesi
hususunda aykiri tutum ve davranislarindan dogan her tirli cezai durumdan bizzat

sorumludurlar.

KVK politikalari asagida 9. maddede atifta bulunulan belgelerde daha ayrintili olarak
aciklanmustir.

TACIZ VE AYRIMCILIK

Suna ve inan Kirag Vakfi’nda farkli irk, cinsiyet, din, dil, uyruk, inang, yas ve/veya engelli olma
haline sahip kisiler birlikte uyum igerisinde ¢alismalidir.

Bu kurallarin kapsamina giren tim bireyler ve kuruluslar herhangi bir sekilde ayrimcilik
yapmamali ve higbir sekilde tacizde bulunmamali (cinsel taciz dahil ancak bununla sinirli
olmamak tzere) veya herhangi bir sekilde magduriyete sebep olmamahdir.

isyerinde ve daha genis anlamda kurumda ayrimcilik, bir calisanin, is basvurusunda bulunan
kisinin veya gonullinin cinsiyet, cinsiyet kimligi veya ifadesi, hamilelik, ebeveyn izni, bakici
gorevleri, aile iliskileri, cinsel yonelim, yas, din veya inang, siyasi gorus, sendikal faaliyet,
engellilik, saglik, dil, irk, ten rengi, ulusal, sosyal veya etnik kdken, yari zamanl ¢alisma, belirli
sureli istihdam veya diger kisisel ozellikler veya bu 6zelliklerin kombinasyonu nedeniyle
dogrudan veya dolayli olarak ayrimciliga ugramasidir. Ayrimcilik hem dogrudan hem de dolayh
olabilir ve ayrimcilik yapilmasina yol agmak, talimat vermek ve/ya g6z yummak da ayrimcilk
teskil edebilir. Kurum icerisindeki herhangi bir gonilll, calisan veya yonetici ya da egitimci,
proje ortagi, topluluk katilimcisi, danisman, misafir, misteri, davetli, acenta ve (irlin ve hizmet
tedarikgileri dahil Kurum ¢alisani olmayan kisiler tarafindan yapilan herhangi bir ayrimcilik sekli
hos goriilmez.

Taciz, bir kisinin cinsiyeti, cinsiyet kimligi veya ifadesi, hamileligi ile ilgili bir sekilde istenmeyen
veya saldirgan olan ve bir kisinin onurunu ihlal etme veya korkutucu, asagilayici, dismanca,
kiicik dustricd, rahatsiz edici veya saldirgan bir ortam yaratma amaci veya etkisi olan
davranis veya tutum olarak tanimlanir. Taciz stirekli veya munferit bir olay olabilir ve zorbalik
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ve mobbingi de igerebilir. Cinsel taciz, amaci veya etkisi etkilenen kisinin onurunu ihlal etmek
veya korkutucu, dlismanca veya saldirgan bir is ortami yaratmak olan cinsel nitelikteki her
tlrll s6zli, sdzslz veya fiziksel davranis olarak tanimlanir. Cinsel taciz, gereksiz dokunma gibi
istenmeyen fiziksel temasi, istenmeyen ve tekrarlayan teklifleri veya 6nerileri, cinsel iyilik
taleplerini, pornografik gorintilerin ve metinlerin istenmeyen gosterimini, isliklari, bakislari
veya saldirgan jestleriigerir ancak bunlarla sinirli degildir. Taciz bir ayrimcilik sekli olup yasalara
aykiridir. Suna ve inan Kira¢ Vakfi biinyesinde calisanlar taciz konusunda Kurum, faydalanici,
proje ortagl, musteri, tedarik¢i ve diger is iliskisi nedeniyle iletisimde oldugu paydaslarinin
¢alisanlarina karsi sorumluluk sahibidir. Tanik olduklari taciz olaylarini ilgili mercilere iletmekle
yaktumltddrler.

Magduriyet, bir veya birden fazla kisiye karsi saldirgan bir sekilde yoneltilen ve bu kisilerin
hastalanmasina veya isyeri toplulugunun disina itiimesine neden olabilecek kinanabilir veya
belirgin olumsuz eylemler olarak tanimlanir. Cogu zaman magdur edici davranis kendi basina
taciz teskil edebilir, ancak ayrimci temellerden biriyle (daha dnce agiklandigi gibi yas, cinsiyet
kimligi, etnik kdken vb. gibi) ilgili olmadiginda bunun yerine magduriyet teskil eder. Bunlar
psikolojik siddet veya sosyal dislama olarak da kategorize edilebilecek davranislardir ve
yetiskin zorbaligi veya mobbing olarak da adlandirilabilir. Magduriyet, Vakif calisan ve
gondlluleri tarafindan bilincinde olunup kesinlikle yapilmamasi gereken davranislar
kapsamindadir.

FIRSAT ESITLIGI VE UYUM

Suna ve inan Kiraga Vakfi hi¢c bir ayrim gdzetmeksizin iliskide oldugu tiim kisiler icin firsat
esitligi ilkesini her durumda uygulamaktadir. Ahlaki ve yasal agidan Vakif, herkese bireysel
niteliklerine ve bulunduklari pozisyonun gerekliliklerine gore istihdam ve terfi konusunda firsat
esitligi tanimaktadir.

Yonetim ayrimciligl 6nleme sorumlulugu ile ylikimladir. Bununla birlikte, Kurum genelinde
firsat esitligi ilkesi, tim calisanlarin tarafsiz tavir, eylem ve uyumlarini gerektirir.

Yoneticiler, ¢alisanlara adil davranir.
Bu ilke asagidakiler dahil, tiim is slireclerinde gecerlidir:

Terfi

Rotasyon ve Tayin

Ucret ve Yan Haklar

ise Alim ve Yerlestirme
Egitim ve Gelisim
Performans Degerlendirme
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e Gorevlendirme
e s Akdinin Sona Erdirilmesi / Gegici isten Cikarma ve Tekrar Cagirma
e izin Kullanimi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Suna ve inan Kira¢ Vakfi, calisanlarinin hem kendi is giivenliginden hem de calisma
arkadaslarinin is glivenliginden, ayrica uymakla yikimli oldugu cevre ile ilgili tim prosedur
ve talimatlardan sorumludur. Yatirimlari; insana, bilgiye ve teknolojiye yaparak sifir hata ile
uretim/hizmet sunar ve sifir is/cevre kazasi hedefler.

Bu kapsamda:

e Tim cahsanlarimiz is saghgi ve glivenligini etkileyen ¢alisma kosullarini sorgulamali,
raporlamali, iyilestirmeli ve tanimlanan kurallara uygun g¢alismahdir.

e Yoneticiler, isin daha hizh siirede tamamlanmasi icin kendilerine bagh calisanlarin is
Saghgi ve Guvenligi Kurallar disina gikarak ¢alismasini talep etmemeli ve gérmezden
gelmemelidir.

e Yoneticiler, calisanlarin mesai saatlerini planlarken is Saglig ve Giivenligi konusunu géz
oninde bulundurmahdir. Calisanlarin yogun mesai nedeniyle uyku ve dinlenme
diizenlerinin bozulmamasi yoneticilerin sorumlulugundadir.

e (Calisanlarin, isyerinde yapilan, saglik kontrol ve periyodik muayenelerine katilmasi,
bildigi sikayet ve hastaliklarini isyeri hekimine bildirmesi gerekmektedir.

e Herhangi bir calisan, calisma ortaminda olasi bir risk gérdiigii durumda, riskin analizi
ve gerekli diizenlemelerin gerceklestirilmesini talep edebilir. Bu durumda risk analizi
ve varsa iyilestirmesi sonuglanmadan galisanin ilgili ortamda g¢alismasi beklenemez.

e Her calisanimiz, Vakfa/Kuruma disaridan ziyarete gelen paydaslarin is saghgi ve
glivenligi yonergesine uymasi konusunda sorumluluk sahibidir.

GOREV ISTISMARI

Kisisel cikar saglayici karar ve uygulamalar gerceklestirme ve dirist olmama durumu
nedeniyle Kuruma, diger c¢alisanlara ve miusterilere zarar verilmesi durumu olarak
tanimlanabilir.

Kurum calisanlari hirsizlik, sahtecilik gibi yiz kizartici suglara direkt veya dolayli olarak
katilmaz, baskalarinin yapmasina g6z yummaz. Bu tiir olaylara karistigi gérilen kisi veya kisiler
hemen Denetim Kuruluna bildirilir. Denetim Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan Gg yil icin secilen
U¢ bagimsiz Gyeden olusmaktadir.
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Kurum c¢ahlisanlar, Kurum ile paydaglar arasindaki is iliskisinden kaynaklanan giicu kisisel
¢ikarlari yoniinde kullanamaz.

PAYDAS iLISKILERI

Vakfin seffaflik ilkesi dogrultusunda, galisan ve gondlliler Vakfin disindaki kisi ve kurumlarla
iliskilerinde bazi etik hususlari g6z onlinde bulundurmalidir. Vakif, topluma, basina ve diger
resmi gorevlilere bilgi verirken ilgili tim maddi konularda ve faaliyetlere ait hususlarda tam ve
dogru bilgi vermekle yukimltdir. Vakfin bu ylikimlilGigini yerine getirmesi icin, Vakfin kamu
ile ilgili konulardaki faaliyeti, sonuglari, planlari, konumu veya baska herhangi bir hususta bilgi
talebiyle karsilasan ya da kendileriyle normal gorev sireci kapsami disinda iletisim kurulan
calisan ve gondlliler ilgili Birim Yoneticisine bildirmelidir. Basin tarafindan yapilan arastirmalar
da ayni sekilde bildirilmelidir.

Faydalanici iliskileri

Suna ve inan Kira¢ Vakfi’'nda calisanlar ve géniilliller; projelerinden faydalanan cocuklar ve
yetiskinler basta olmak Uzere Vakif paydaslariyla kendi ¢ikari icin para, hediye, iltimas talep
etmelerine neden olabilecek dolayli 6zel is iliskisine giremez, bor¢ para alamaz ve
faydalanicilara 6diing para veremez. Hicbir kosulda faydalanicilarina cinsel ya da duygusal
amach davranis veya teklifte bulunamaz. Faydalanicilarin/paydaslarin 0-18 arasi bireyler
oldugu durumlara iliskin hususlar ve davranis kurallari Cocuk Glvenligi Politika belgesinde
detayh agiklanmistir.

Faydalanici tarafindan risvet kapsaminda Vakif calisanina yapilan dogrudan teklifler,
odemeler ve gesitli olanaklar verilmesi yasalar geregi suc sayilir ve cezalandirilir. Bu dogrultuda
Kurum ¢alisanlarinin dolayli ya da dolaysiz olarak kisisel 6deme veya risvet kabul etmesi
kesinlikle yasaktir. Bu hususlar Suna ve inan Kira¢ Vakfi Riisvet, Yolsuzluk ve Dolandiricilikla
Micadele Politika belgesinde detayli agiklanmustir.

Kurum calisanlari faydalanicilardan ya da hizmet sagladigi kisi ve Kurumlardan hediye, gesitli
imtiyaz, esantiyon kabul edemez; Kurumu ve alani ylikimlilik altina sokacak hicbir talepte
bulunamaz. Ancak; gelenek esaslari ¢ergevesinde ve sembolik degerde olan hediyeler kabul
edilebilir.

Faydalanici bilgileri Kurumun kendi bilgisi gibi hassasiyetle korunur.

Tum faydalanicilara ayni temelde yaklasilir. Ayricalikli, adil olmayan hicbir fayda saglanmaz.
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Tedarikgi lliskileri

Tedarikgilere karsi seffaf olmak ve kabul gormeyen tekliflere dirilst ve hassas bir sekilde geri
donus yapilir. Tedarikgilere, objektif, seffaf ve tutarli gbstergeler temelinde geri bildirim verilir.

Calismaya devam eden ve potansiyel sayilabilecek tedarikcilere adil ve saygili davranilir,
yukUmlaltklerin zamaninda yerine getirilmesi icin gereken 6zen gosterilir.

is yapilan tedarikgilerin gizli bilgileri korunur ve onlarin telif hakki ve fikri miilkiyetlerine saygi
duyulur.

Tedarikcilere beklentilerini karsilama konusunda destek olmak; ancak beklentileri strekli
karsilayamayan tedarikgiler varsa bunlarla da iliski sonlandirilir. Tedarikgiler, alt ylkleniciler
yasalara ya da etik kurallara aykiri bir olay gerceklestirmek icin kullanilamaz.

Calisanlarin kendi objektif karar verme yetkinliklerini olumsuz etkileyecek hediyeleri kabul
etmelerine izin verilmez.

Calisanlar tedarikgilerle olan iliskilerini yurutiirken, Gglncl kisilerde menfaat iliskisi
bulunduguna dair izlenimlerin olusmasina imkan vermeyecek sekilde davranirlar.

Calisanlar tedarikgiler ile kendi gikari icin para, hediye ve iltimas talep etmelerine neden
olabilecek, dolayh 6zel is iliskisine giremez, borg para alamaz ve 6diing para veremez.

Tedarikgiler tarafindan risvet kapsaminda Kurum calisanina yapilan dogrudan teklifler,
odemeler ve gesitli olanaklar verilmesi yasalar geregi sug sayilir ve cezalandirilir. Bu dogrultuda
Kurum calisanlarinin dolayh ya da dolaysiz olarak kisisel 6deme veya risvet kabul etmesi
kesinlikle yasaktir.

Tedarikgilerden, 4857 sayili is Kanunu’nda belirtilen Cocuk isciligi ile ilgili hiikkiimlere uymasini,
ayrica Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nde yer alan 5. ilke dogrultusunda ¢ocuk
isci calistirmamasini, kendi tedarik zincirinin bitlin asamalarinda cocuk isciliginin ortadan
kaldirilmasi igin etkin bir denetim yapmasi beklenmektedir. Ayrica tedarikginin kendisine dair
tanitim, reklam ya da benzeri mecralarda gocuk isciligini olumlayan herhangi bir yaklasim
sergilememesi beklenmektedir.

Devlet Kurum ve Kuruluslari ile iliskiler

Devlet Kurum ve kuruluslari Suna’ ve inan Kirag Vakfi’nin proje ortagi veya faydalanicisi olabilir.
Bu nedenle faydalanicilar ile iliskilerde gecerli kurallar bu kapsamda da degerlendirilmelidir.
(Bkz. Faydalanicilarla iliskiler)
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Devletle olan iligkilerde durustlik ve is ahlakina uygun davranma Kurum igin énemlidir.
iliskilerde; olumsuz olabilecek veya uygun olmayan bir davranis olarak goriilebilecek
hareketlerden kacinilmali, yasalar ile Kurum politika ve prosediirleri cercevesinde is
yaptimalidir.

Resmi makamlarca istenilen bilgilerin, tam, dogru ve zamaninda gereken Kuruma usuliince
teslim edimesi ve ilgililerin bilgilendirilmesi sarttir.

Medya lliskileri

Herhangi bir yayin kurulusuna deme¢ vermek, muilakat yapmak, konusmaci olarak katilmak ve
karsiliginda Ucret alinip alinmayacagini belirlemek (st yonetim onayina baglidir. Ancak higbir
sekilde bu faaliyetlerden kisisel kazang elde edilemez.

Medyaya veya disariya ortaklar ile ilgili gizli bilgileri sizdirmak kesinlikle yasaktir.

Basin ve yayin organlarinda yer almasi muhtemel demeclerde faydalanici bilgilerinin
paylasiimasi hususunda, ilgili paydaslarin yazili olarak izninin alinmasi esastir.

Siyasi lliskiler
Suna ve inan Kira¢ Vakfi calisanlari, calistiklari paydaslardan herhangi bir siyasi goris

belirtmesini beklemez. Ozellikle faydalanici ve tedarikgi secimlerinde bunu bir kriter olarak 6ne
siremez. Bu tarz bir davranis ayrimciliga girecektir. (Bkz. Taciz ve Ayrimcilik)

Yoneticiler calisanlarindan, siyasi nitelikli bir is yapmasini veya bir partiye Gye olmasini
isteyemez. Siyasi gorlisi ne olursa olsun c¢alisanina karsi ayrimcilik iceren davraniglar
sergileyemez. (Bkz. Taciz ve Ayrimcilik)

Calisanlarin herhangi bir parti Gyeligi serbest olmakla birlikte bu durumu Kurum icerisinde
kendisine fayda saglayacak bir ara¢ olarak kullanamaz. Kurum igerisinde propaganda unsuru
iceren faaliyetler yuritemez.

5. CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

TUm c¢alisanlarimiz dirist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, glivenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami taahhit eder. Calisanlarimiz bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, sosyal
sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonilli olmalari
konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetmelidir.
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Calisanlar, ast, Ust, yatay is arkadaslariyla kuracaklari tiim iletisimi takim ruhunu benimsemis,
yapici ve gelistirici yazim konusma ve davranis tarzina dayandirmalidirlar.

Calisanlar, Etik Davranis Kurallar’nin ya da Kurum’un tabi oldugu yasa ve mevzuatin ihlal
edildigini 6grenir veya sliphelenirlerse bunu etik kuruluna iletmekle yikimladdrler. Kisinin,
isyerindeki huzurunun ya da is iliskilerinin olumsuz yénde etkilenmemesi igin bildirimler gizli
tutulacaktir.

Kendisinin uyumu kadar is arkadaslarinin da s6z konusu prosediirlere uyumunu tesvik etme,
sayet kurallara uymayanlar ve kasitli veya kasitsiz yanlisliklar icinde olanlar varsa, bunlari,
sirasiyla once ilgili birim yoneticisine, ilgili ydnetici s6z konusu yanhshgin iginde ise i¢ denetim
birimine dogrudan bildirmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz
etkilemeye c¢alismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok énemli bir husustur. Bu bakimdan
ihbar ve sorusturma siirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir
konudur. Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili sireci yoneten kisilerin bu konuya
azami onem ve dikkat géstermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasitl bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanir ve disiplin kurallari kapsaminda degerlendirilir.

Calisanlar her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etmekle yikimltddrler.

Etik ve Davranis Kurallar’’'ni okuma, icinde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama,
icsellestirme, bunlara uygun hareket etme, Kurum icin gecerli olan genel ve isleri ile ilgili
spesifik politika ve prosedirleri 6grenme ¢alisanin gérevidir.

Galisanlar;

e Suna ve inan Kirag Vakf’'nin tim politikalarini ve ¢cercevelerini okuma, icinde yer alan
kural, ilke ve degerleri bilme, anlama, i¢sellestirme ve bunlara uygun hareket etme,

e Tim iliskilerinde ¢6zim (reten, yoOnlendirici ve sonuca odaklanmis bir tavir
benimsemeleri, calisanlara sadece iliskilerinin saygin olmasini saglamakla kalmayacak,
ayni zamanda huzurlu bir ortamda ¢alisma olanagi dogurma,

e Sorusturma ile ilgili bilgileri gizli tutma konusunda yikimluddrler.

Bu politika kapsaminda yer alan ve 6zellikle Suna'nin Kizlari ¢atisi altinda gocuklarla dogrudan
yada dolayli ¢calisan tiim kisi ve kuruluslarin, bu belgenin ekinde sunulan Cocuk Givenligi
Politikasi Belgesi ve eklerine de (https://sunaninkizlari.org/cocuk-guvenligi.html) uymalar
gerekmektedir.
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6. YONETICILERIN SORUMLULUKLARI
Yoneticiler, siireglerinin etik kurallara uygun isleyip islemedigini gozetmek ve gerekli
dizenlemeleri yapmak ile yikimltddar.

Yoneticiler, etik kurallari destekleyen bir Vakif kdltirinin ve g¢alisma ortaminin
olusturulmasini ve surdirilmesini saglamaktan, etik kurallarin uygulanmasina énderlik eden
davranislariyla 6rnek olmaktan ve etik kurallar ile ilgili kendileri ve ekibinin soru, sikayet, oneri
ve bildirimlerini i¢ denetim birimine iletmeleri konusunda desteklemekten sorumludur.

Her ybnetici ayni zamanda etik kurallarin isletilmesinde 6ncilidiir ve 6nderlik etmelidir. Bu
kapsamda prosedir, politika ve yonetmeliklerinde etik kurallara aykirilik olmamahdir. Tespit
edilen aykirihklarda ivedilikle duzeltilmelidir. ilgili aykiriliklarin  tespiti yéneticinin
yukimlalGgindedir.

Hicbir yonetici, calisanindan etik kurallar disinda hareket etmesini talep edemez. Boyle bir
beklenti olusturamaz.

Hicbir yonetici etik kurallara aykiri davranislarin Denetim Kurulu’na iletilmesine engel olamaz.
Aktarilan konular ile ilgili ¢alisanindan hesap soramaz.

7. DENETIM KURULU’NUN SORUMLULUKLARI
Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar. Gelen
bildirimler objektif bir sekilde degerlendirir.

Denetim Kurulu, disiplin prosediiriine uygun kararlar almak ile yiikimladr.
Kurul’un aldigi kararlar gorisilerek derhal uygulamaya konulur.

ihlallerin tekrarlanmamasi adina siireklilik saglayacak yeni uygulamalari devreye almak {izere
aksiyon plani alir ve takip eder.

8. KURALLARA UYUM VE UYGULAMA

Etik kurallara uygun olmayan davranislar, ilgili kanitlar veya bilgiler ile Denetim Kurulu'na
asagidaki yontemler ile iletilmelidir.

isimsiz ihbarlar dikkate alinmayacaktir.
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iletisim yontemi:

etik@svikv.org.tr adresine mail yolu ile veya Mesrutiyet Cad. No. 47 34443
Tepebasi/Beyoglu/istanbul adresine alicinin Suna ve inan Kira¢ Vakfi Denetim Kurulu
oldugunun belirtildigi kapali zarf icerisinde yer alan mektup ile iletilmelidir.

iletisimin gizli tutulmasi icin gerekli caba gdsterilmelidir.

Etik kurallara uygun olmayan davranislar disiplin yonetmeligince Denetim Kurulu tarafindan
degerlendirilecektir.

Denetim Kurulu:
DK, Yénetim Kurulu tarafindan (g yil icin segilen {i¢ Giyeden olusmaktadir. Suna ve inan Kirag
Vakfi Denetim Kurul Cergevesi Denetim Kurulun isleyisi hakkinda detaylar igerir.

Tanimlar:
Kurum: Calisanlarin gorev aldigi Vakif/Kurulus/Tuzel kisilik

Suna ve inan Kirag¢ Vakfi: icerisinde yer alan tiizel kisiliklerin tamami

9. ILGILi BELGELER
Suna ve inan Kira¢ Vakfi Riisvet, Yolsuzluk ve Dolandiricilikla Miicadele Politikasi
Suna ve inan Kira¢ Vakfi Denetim Kurul Cercevesi

Cocuk Guvenligi Politikasi (https://sunaninkizlari.org/cocuk-guvenligi.html)

ise Alim ve Transfer Prosediir
Kiraga Etik Kurallar
KVKK Politikalari

SVIKV Veri ihlali Yonetimi Miidahale Plani Politikasi
SVIKV Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Politikasi

SVIKV Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
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