g

Cozum ve Destek Topluluklar
Kilavuzu

" SUNA'NIN KIZLARI



¢cOzUM VE DESTEK TOPLULUKLARI KILAVUZU
Mayis 2022

Suna’nin Kizlar Proje Ekibi (Alfabetik sira ile)
Ahu Ozyurt, Aysel Madra, Burcu Gundiz, Melda Akbas

Uygulama: Suna’nin Kizlari
Icerik ve Model Tasarim: Heart Mind Design

©Tum haklari sakhdir.

Suna’nin Kizlari

Adres: Mesrutiyet Cad. No. 47
Tepebasi Beyoglu — istanbul
https://www.sunaninkizlari.org/



Icindekiler

BOLUM: GiRiS
Kilavuz Hakkinda
Kolektif Etki Girisimi Hakkinda

Suna’nin Kizlari Hakkinda

BOLUM: ¢OzUM VE DESTEK TOPLULUKLARI NEDIR?
Bir Bakista C6zum ve Destek Topluluklari
¢C6zum ve Destek Topluluklari Hakkinda
C6zum ve Destek Toplulugu Paydaslari
1. Destekleyici Kurulug
2. CDT Katilimcisi
3. Kolaylastirici
4. Topluluk Paydaglari

5. Yonlendirme Komitesi

BOLUM: ¢OzUM VE DESTEK TOPLULUGU KOLEKTIF ETKi YOLCULUGU
Co6zum ve Destek Toplulugu Yolculuk Adimlari
C6zum ve Destek Toplulugu Deneyim Haritasi
Duzenli Tekrarlanan Toplantilar
C6zum ve Destek Topluluklari Degerlendirme Yaklasimi
Deneyim Haritasi ve Ana Adimlar

0. Adim: Kurulus

1. Adim: Ortaklasma

2. Adim: Derinlesme

3. Adim: Fikir Uretimi

4. Adim: Model Sunumu

5. Adim: Uygulama ve izleme

6. Adim: Degerlendirme ve Oneriler

SUNA'NIN KIZLARI



i(}indekiler e —

KISALTMALAR

CDT: COzim ve Destek Toplulugu
CG: Calisma Grubu

DK: Destekleyici Kurulug

SK: Suna’nin Kizlari

YK: Yonlendirme Komitesi



Cozum ve Destek Topluluklari

Giris
K
BOLUM |

" SUNA'NIN KIZLARI



Suna’nin Kizlar tarafindan paylasilan bu kilavuz Céziim ve Destek Topluluklari’nin
kolektif etki yolculuguna bir kaynak olusturmayi amacgliyor.

Cozum ve Destek Topluluklarn Kilavuzu Hakkinda

Bu kilavuz éncelikli olarak C6ziUm ve Destek Topluluklari (CDT) paydaslarinin CDT deneyimine
iliskin temel bilgileri edinmelerini ve ihtiya¢ anlarinda yol gdsterecek kilit ydnlendirmelere
ulasabilmelerini amagliyor.

Kilavuzun birinci béliminde Kolektif Etki Girisimi ve Suna’nin Kizlari hakkinda genel
bilgiler paylasihyor.

Kilavuzun ikinci boéliminde CDT’lere ve CDT’lerin paydaslarina iliskin tanim, rol ve
sorumluluklar ile genel prensipler paylasiliyor.

Kilavuzun Ggtincl bdliminde ise CDT lerin kolektif etki yolculugunun ana adimlari ve
her adim altinda gergeklestiriimesi planlanan faaliyetler tanitilarak her faaliyetin
hedeflenen ¢iktisi, suresi, ve CDT paydaslarinin rol ve sorumluluklari ézetleniyor.

Kolektif Etki Girigsimi Hakkinda

Kolektif Etki Girisimi, birbirinden 6grenerek hakkaniyeti gliclendiren, faaliyetlerini uyumlandirarak ve
bltlnlestirerek bir sosyal problemin etrafinda dlgeklenebilir ve sistemsel bir dénisiim yaratmayi
hedefleyen kisi, kurum ve organizasyonlardan olusan bir topluluktur.

Kolektif etki girisimlerinin diger is birligi girisimlerinden farki, aktérleri bir araya getiren bir
destekleyici kurulusun ve bu kurulus binyesinde goérev alan ve slrecin yurttticaligini Ustlenen bir
ekibin varligi, ortak bir giindem etrafinda kolektif etki yaratmak Gzere yapilandiriimis is birligi
sureglerinin, birlikte izleme, surekli iletisim, geribildirim ve topluluk yonetimi mekanizmalarinin
olmasidir.

Kolektif Etki girisimleri asagidaki prensipler dogrultusunda ¢alisir;
* Tim tasarim ve uygulama sureglerinde mutlak esitlik ve hakkaniyet

+ Tum sureclerde katilimcilik ve kapsayicilik

»  Sektorler arasi etkilesim ve ortak Gretime tegvik

»  Veri temelli strekli 8grenme ve iyilestirme dongusu

» Ekosistemde doénlsime 6ncllik edecek liderlik becerilerinin gelistirmesi
* Probleme bitiinsel bakan sistemsel dedisim odagi

« Uyeler arasi iligkileri, gliveni ve saygiyi gliclendiren bir ortak kiltiir

* Yerel baglama 6zellegtirme

» Sdirecten 6grenme ve slrekli adaptasyon



Suna’nin Kizlari Hakkinda

Faaliyetlerini Suna ve inan Kirag Vakfi altinda yuriten Suna’nin Kizlar, kiz gocuklarin egitime
erigsmelerini ve en ¢ok kazanimla tamamlamalarini saglayacak bir ekosistemin olugmasi
amaciyla yola ¢ikan bir girigsimdir.

Suna’nin Kizlari kolektif etki yaklagimi isiginda GDT’lerin etkin ¢aligmasi igin Destekleyici
Kurulus (DK) roliinii tistlenir ve CDT lerin birlikte calismasina, ortak gostergelerle etkiyi izlemeye ve
uygulamalara yaptigi yatirimlarla destek sunmayi planlar.

Suna’nin Kizlari bu amag 1si1ginda asagidaki fonksiyonlari gerceklestirmeyi hedefler:

1. Cozim ve Destek Topluluklar olusturma:
Suna’nin Kizlari, kiz gcocuklarin ihtiyaglarini merkeze alan dijital ve fiziksel ¢ozim topluluklari
olusturur. Bu topluluklarda sivil toplum 6rgutleri, cocuklar, ebeveynler, 6zel sektér ve diger
paydaslarin ¢ocuk gelisimi temelinde bir araya gelmelerini, ortak hedefler olusturmalarini,
programlar gelistirmelerini ve uygulamalarini kolaylastirir. Topluluklarin etkin ¢alisabilmesi igin
yéntem, mekan, uzmanlik gibi ihtiyaclari karsilar. Bunlari ihtiyag belirlemeden yontem
gelistirmeye kadar, tim paydaslariyla birlikte katilimci bir stirecle gergeklestirir ve
surdurilebilirligi sagladiginda topluluklarin yénetimini paydaslarina birakir.

2. Bilgi uretme:
Alanin ihtiya¢ duydugu bilgileri ortaya ¢ikartmak icin yenilik¢i arastirma yontemleri, 6lgekler ve
icerikler gelistirir, fon olanaklari saglar, raporlar, yayimlar. Uygulamalari gliglendirmek icin etki
analizlerine ve izleme-degerlendirme calismalarina kaynak ayirir.

3. Kulugka yatirimlari:
Kolektif etki odaginda gelistirdigi isbirlikleriyle yeni fikirlerin gelistiriimesine ve pilotlanmasina
yatirim yapar.

4. Baglanti kurma:
CDT’lerin igerisinde yer alan paydaslarin en etkin kaynaklarla desteklenmelerini saglamak icin
yurtici ve yurt disindaki yatirimcilar, bagiscilar ve uzmanlari harekete gegirir. Yalnizca sivil
toplum kuruluslari arasinda degil, sivil toplum ile 6zel sektér arasinda da etki temelli ulusal ve
uluslararasi baglantilar gelistirmeyi amaclar.

5. Olgeklendirme yatirimlari:
Kalici ve sistematik degisim saglamaya yénelik, etkisi kanitlanmis ¢ézlmlerin yayginlagsmasi ve
ekosistemin etkili cdztimler etrafinda bir araya gelmesi icin ¢alisir. Uygulayicilarin kapasitelerinin
glclenmesi icin danigmanlik ve fon destegi saglar. Yalnizca sivil toplum kuruslarini degil, ayni
zamanda 6zel sektor ile sivil toplum kuruluglarini bir araya a yatirrm modelleri gelistirmeyi
amagilar.

6. lletisim ve Kampanyalar:
Kiz ¢ocuklar, badiscilar, gonalliler, sivil toplum 6rguitleri ve diger ilgili paydaslarla iligkilerinin etki
temelli olarak gelismesine katki sunar. Degdisim teorisi etrafinda etki yaratabilecek bireylerin ve
kurumlarin bir araya gelebilecedi mecralar olusturur, dijital ve yuz ylze etkinlikler dizenler. Kiz
cocuklarin gesitli deneyimlerinin, seslerinin duyulmasina 6zen gdsterir.



Suna’nin Kizlar’nin galisma ilkeleri agsagidaki gibidir:

» Kiz ¢ocuklarin sdrecin 6znesi olmasini amaglar. Cocuklarin her dizeyde katilimlarini saglamak
icin alanlar ve araglar olusturmayi hedefler. Cocuklarin katilim konusunda desteklenerek;
kendilerini rahatga ifade edebilmeleri, (yetiskinler tarafindan) etkin sekilde dinlenmeleri ve
fikirlerinin dikkate alinmasi igin ¢aligir.

» Kiz gocuk odakli galismalari énceliklendirirken oglan ¢ocuklari geride birakmaz.

» Toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢ocuk guvenligini tim calismalarinda ana akimlastirir.

» Kiz gocuklarin karsilastiklari riskler ve destekleyici faktorler konusunda kanit temelli bir yaklasim
benimserken, esnek, 6grenmeye agik ve hizli olmayl amagclar. Carpan etkiye 6nem verir.

 Var olan galismalari tekrarlamamayi, deneyimlerden 6grenmeyi, evrensel gozumler olugturmay:
ve kaynaklari verimli kullanmayi énemser.

» Sorunlarin yerel dizeyde tespiti, cézimu ve ¢bézimiin sahiplenilmesine 6nem verir.

+ Ozel sektoriin teknoloji ve inovasyon alanlarindaki birikimlerini toplumsal sorunlarin ¢éziimiine

yénlendirmek Uzere calisir.
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Bir Bakista Cozum ve Destek Topluluklari

Cozim / Destek
Toplulugu Evreni

G
DESTEX. Calisma
i Grubu

Destekleyici
Kurulus

Kolaylastirici Topluluk

YK Paydaslari

|

Yonlendirme Komitesi

Sekil. 1 Bir Bakigta Céziim ve Destek Topluluklari

Coziim ve Destek Topluluklar (CDT) kolektif etkinin merkezinde yer almaktadir.
(Bkz. Sekil.1 Bir Bakista Cozim ve Destek Topluluklari)

CDT, kolektif etki (KE) girisiminin belirledigi ortak hedef etrafinda, haritalama galismasi sonucunda
Destekleyici Kurulug’un (DK) davetiyle bir araya gelen, ana problem odaginda farkli uzmanlik ve
deneyimlerin birlestigi cok paydasl bir gruptur. Paydas katilimiyla gerceklestirilen arastirma ve strateji
belirleme slrecinin sonucunda belirlenen odak etrafinda yapilandiriimis bir is birligi modeli 1s13inda
galisir ve uygulamalar yapar.

CDT’nin deneyim yolculugunda, toplulugun katilimcilar tarafindan belirlenen bir intiya¢c dogrultusunda,
belirli bir stire icerisinde tanimh bir ¢iktiyl Gretmek icin ¢calisan Galisma Gruplarn (CG) dogabilir.

Her CDT icinde, DK ile iletisim ve ig birli§i halinde surecin kolaylastiricihdini Ustlenen ve CDT lerle diger
paydaslar arasinda kopru olusturacak bir ya da birden fazla Kolaylastirici bulunur.

CDT katiimcisi olmayan ancak alanda ¢alisan diger sivil aktdrlerin ise Topluluk Paydaslari olarak
deneyim boyunca CDT’lere farkli 6lgeklerde destek sunmasi planlanir.

CDT faaliyet ve ciktilarini takip ederek onlara stratejik yonlendirme saglayan, sirecin etkin ilerlemesi
adina kilit karar anlarinda sorumluluk alan kisilerden olusan bir Yonlendirme Komitesi (YK) bulunur.

Bir sonraki béliimde kolektif etki yolculugunda rol alan tiim paydaslarin tanimlari ile
rol ve sorumluluklari paylagiimaktadir.



Cozum ve Destek Topluluklari Hakkinda

CDT Nedir?

Kolektif etki girisiminin Topluluk Paydaslari ile birlikte belirledigi ortak giindem etrafinda bir araya gelen, ortak
bir amacla hareket ederek ana stratejinin faaliyetlere ve projelere déonismesini sadlayan, farkli uzmanliklarin
ve deneyimlerin birlestigi cok paydasli gruplardir. Topluluklarin yapisi toplulugun odagdi ve belirlenen
ihtivaclara gore dediskenlik géstermekle birlikte 7 - 30 kisi arasinda degisir. Yapilandiriimig bir ig birligi modeli
ile 2 haftada bir toplanti yaparak bir araya gelmeleri hedeflenir. Ancak toplantilarin sikligina, zamanlamasina
ve mekanina her topluluk kendi icinde karar verir.

Calisma Gruplari Nedir?

CDT stireci icinde katihmcilar tarafindan belirlenen bir ihtiya¢ dogrultusunda,
katilimcilarin ortak karari ile belirli bir zaman igerisinde tanimli bir ¢iktiyi lretmek igin
caligan alt gruptur. Calisma grubu tyeleri CDT katilimcilarindan olugur; belirlenen
stirede hedeflenen ¢iktiyi yaratmak lizere kendi zamaninda galisir ve ¢iktinin
tamamlanmasi ile tekrar CDT siirecine dahil olarak katilimci ana sorumluluklarina
tstlenmeye geri déner. Belirlenen ihtiyag, CDT katilimcilarinin siirece ayirmayi taahhdit
ettigi kaynak ve yetkinliklerinin diginda ise DK’ya iletilir ve hizmet alim segcenekleri
degerlendirilir.

Cozum ve Destek Topluluklar Ortak Calisma Prensipleri

Her CDT katiimcisi topluluk calismalari baglamadan énce lyi Niyet Politikasi metninde belirtilen kosullar
kabul eder. Bunu takiben CDT katilimcilarinin ortak ¢alisma prensipleri asagida tanimlanmistir; bu
prensipler her toplulugun kendi iginde gercgeklestirdigi ¢alismalar sonucu topluluk sézlegsmesine
doénustirilmek lzere bir temel olarak sunulmustur.

1. CDT katihmcilarinin éncelikli hedefi ekosisteme 6rnek olacak bir is birligi modeli
olusturmaktir.

2. CDT’ler odaklandiklari konu etrafinda sistemin tim bilesenlerini ve bilesenler arasindaki
iligkileri g6z dnliinde bulunduran biitiinsel ¢éziimler liretmeye odaklanir.

3. CDT katilimcilar belirli bir odak etrafinda kolektif etki yaratmak tUzere c¢alisirken mevcut
faaliyetler arasinda uyumun saglanmasi ve tekrarin 6nlemesini 6nceliklendirir.

4. CDT iginde farkli bakis agilari, deneyim ve birikimlerin paylasiimasina alan aciimasi
tum katilimcilarin ortak sorumlulugudur.

5. CDT iginde tim slireg, karar ve ¢iktilarda ortak sahiplik esastir; “biz dili” tesvik edilir.



6. CDT'ler kendi icinde evrilmeye agik, esnek yapilardir. lyi niyet politikasi ve topluluk
sozlesmesine sadik kalmak sarti ile katilmci sayisi, rolleri ve ig birligi sireglerine
dair kararlar toplulugun ihtiyaglari ve ortak karariyla giincellenebilir.

7. CDT’ler sonug degil stire¢ odakh bir bakis acisi ile degisimlerin getirdigi firsatlara
ve hatalardan 6grenmeye agik bir zihniyetle galigir.

8. CDT katilimcilari bireysel olarak konfor alanindan uzaklagsmaya, karsilikli
ogrenmeye ve donismeye acik bir zihniyetle calisir.

9. CDT katilimcilarinin paylasimlari sirasinda, “Neden yapamayiz?” degil “Nasil
yapabiliriz?” sorusunun cevabini veren, yapici geribildirimler vermesi tegvik edilir.

10. CDT stureglerinde ortaya konan fikir ve 6nerilerde varsayimlardan uzak, veri temelli
oneriler ve kararlar tesvik edilir.



Cozum ve Destek Topluluklari Paydaslari

Destekleyici Kurulus (DK)

Nedir?

Kolektif etkinin olugsmasini ve devamliligini saglamak tzere Yonlendirme Komitesininin ve
CDT’lerin kurulmasi, stratejik yonlendirme, dis paydas iletisimi, arastirma, élgme gibi
sorumluluklari Ustlenen; ayni zamanda surecin verimli ilerlemesi adina lojistik destek, i¢ paydaslar
arasi iletisim ve geribildirim alani, bilginin paylasimi ve glnliik operasyonun koordinasyonunu
saglayan merkezi yapidir.

Rol ve Sorumluluklari Nelerdir?

CDT'lerin faaliyetlerinin canli takibi ve stratejik yonlendirme

e CDT deneyimini duizenli geribildiim mekanizmalari araciligiyla takip etme; gelisme
alanlarini tespit etme ve gerekli aksiyonlari alma

* CDTlerin faaliyetler ve giktilari arasinda tekrari dnleme, tim faaliyetlerin butlincil bir bakig
ile birbirini beslemesini saglama

* CDT sureclerindeki faaliyet ve giktilarin paydaslarla belirlenen ana strateji ve hedeflere
hizmet ettiginden emin olmak uzere takip ve yonlendirme

* Ana strateji ve hedeflerden uzaklasan faaliyet ve ¢iktilarin uyumlandiriimasi adina stratejik
yonlendirme

e CDT faaliyetlerinin destekleyen Yonlendirme Komitesi’'ni olusturma, duzenli toplantilari
gercgeklestirme ve raporlama

Lojistik destek ve koordinasyon

+ CDT ici toplantilarin organizasyonu, davet, bilgilendirme ve takip iletisimini saglama

» CDT’lerin topluluk paydaslari ile bir araya geldigi toplantilarin organizasyonu, davet,
bilgilendirme ve takip iletisimini saglama

* CDT surecleri icinde ortaya ¢ikan ulasim, mekan kullanimi, yeme-icme benzeri lojistik
ihtiyaclari takip etme ve karsilama

Paydaslarin etkilegimi ve katiliminin devamlihgi

» Paydaslar arasi etkilesimi saglayacak kanallar kurma ve yuritme

» Paydaslarin slreclere katilimini takip etme ve katilimin devamliligini saglamak adina
gerekli aksiyonlari alma

Ciktilarin goriiniirliigii ve yayginlastiriimasi
o CDT ciktilarinin gérinarliga adina i¢ ve dis iletisim ¢alismalari yiritme



Kolaylastiriciy1 arag, kaynak ve mekanizmalar ile destekleme
+ CDT kolaylastiricilari ile surekli iletisim halinde surecin etkin ilerlemesi adina
kolaylastiricinin ihtiya¢c duydugu araglari, kaynaklari ve mekanizmalari saglama

Bilgi Uretimi
» CDT sureclerinde ortaya ¢ikan veri ihtiyacinin kargilanmasi adina yenilikgi arastirma
yontemleri, Olgekler ve igerikler gelistiriimesi igin kaynak saglama

Ortak olgclimleme araglari gelistirme ve izleme

* CDT deneyimini ve gelisimini stirekli izleme ve c¢iktilari degerlendirme

* CDTlerin gelistirdigi modellerin, ara degisimler ve gostergeler 1siginda izlenmesi ve
degerlendiriimesi adina kaynak saglama ve ekosistem icindeki paydaslarla is birligi yapma

Kulugka ve o6lgeklendirme yatirnmlarinin yapilmasi

* CDT'ler tarafindan Uretilen fikirlerin modellenmesi i¢in gerekli kaynagi saglama

+ CDT ciktilarinin en etkin kaynaklarla desteklenmesi adina yatirimcilar, bagiscilar ve
uzmanlari harekete gecirme; ulusal ve uluslarasi baglantilar gelistirme

» Kalici ve sistematik degisim saglamaya yonelik, etkisi kanittanmis modellerin
Olgeklendiriimesi icin kaynak olugturma veya kaynaklarla topluluklar arasinda baglant
kurma

DK’nin Roliinu Etkin Kilan Faktorler Nelerdir?

» Paydaslar nezdinde guvenilir bir paydas / kurum olma

* Guglu kolaylastiricilik becerilerine sahip olma

» Topluluk Gyeleri arasinda guglu iligkiler kurabilme

* Problemler etrafindaki firsat ve engelleri gérinar kilma

*  Geribildirimi bir 6grenim araci olarak kullanma

* Guglu ve seffaf bir koordinasyon sireci yiritme

» Katilim bariyerlerini azaltan, kapsayici bir deneyim yaratma
* Yaygin sahiplik yaratma



Co6zim ve Destek Toplulugu Katiimcisi

Kimdir?
DK’nin daveti ile bir araya gelen, odaklanilan konu Gzerinde kolektif etki yaratmak adina katki
sunmaya hazir ve degisim yaratma motivasyonu yuksek, alaninda aktif ve etkin kisilerdir.

Rol ve Sorumluluklari Nelerdir?

» Ayda ortalama ikiser saatlik 2 toplanti katihmi (CDT ihtiyacglarina gére degiskenlik gbsterebilir.)

* C6zim Uretme ve Uretilen ¢dziimleri hayata gecirme stirecinde kurumsal kaynak ve
uzmanliklariyla uyumlu sekilde aktif rol ve sorumluluk tstlenme

« CDT surecine aktif katilim ve devamlilik

* CDT surecindeki deneyim ve 6grenimleri kendi kurumuna aktarma

* CDT katilimciliginin devam etmemesi durumunda stirecteki rol ve sorumluluklarini tstlenecek
kurum ici temsilciyi belirleme ve bilgilendirme

« lyi Niyet Politikasi'nda belirtilen maddelere, ¢alisma prensiplerine ve topluluk sézlesmesine uyum

* Konu odaginda birinci elden bilgi ve birikim sahibi olma

» Degisim yaratma ve harekete gegmek lizere yliksek motivasyon

» Surece aktif ve devamli katilim gosterme

*  Kurumunu temsil etme ve karar /inisiyatif alma yetkisi

« Surecgten kazanimlarini gunluk isine aktarabilme

» Kendi kurumu icerisindeki ekip arkadaslari/paydaslari ile gigli etkilesim

Kazanimlari Nelerdir?

+ Caligilan alanda sistem degisimi yaratma firsati

« Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

* Karsilikl 6grenme ve is birligi ile etkin ¢ozumler Gretme
+  Olgeklendirilebilir ve strdurilebilir etki yaratma



Kolaylastirici

Kimdir?

DK ile iletisim ve is birligi halinde CDT sulrecinin kolaylastiricihgini Gstlenen, diger katilimcilara
kiyasla aylik yaklagik 4-6 saat ek zaman ayiran katilimcidir.

Rol ve Sorumluluklari Nelerdir?
Toplanti Hazirhgi

DK’nin ilettigi toplanti giindemini inceleme, ihtiya¢ halinde glincelleme
DK’nin ilettigi toplanti icerikleri, arag ve yonergeleri inceleme, ihtiyac halinde glincelleme
Her toplanti dncesi akis ve igerigi son haline getirme

Tartisma Yonetimi

Toplanti akisini ydnetme; tartismalarin ve egzersizlerin kolaylastiriciigini yapma
Topluluk iginde kapsayici ve katilimci ortam yaratma ve korunmasi adina sorumluluk alma

Siire¢ Yonetimi

Toplulugun kolektif etki yolculuguna uyumlu olarak ilerlediginden emin olma; gerekli
durumlarda iyilestirme adina aksiyon alma ve/veya DK'yi bilgilendirme
Katilimcilarin ara donem sorumluluklarini takip etme ve gerektiginde katilimcilari
yonlendirme

iliski Yonetimi

CDT katihmcilari arasi iligkileri yonetme ve guglendirme
Katihmcilarin surece aktif katilimi ve devamlihgini takip etme; gerekli durumlarda
iyilestirme adina aksiyon alma ve/veya DK'yi bilgilendirme

Bilgi Akigi ve Temsil

Diger CDT kolaylastiricilari ile iletisim halinde topluluklar arasi bilgi akigini saglama
DK ile CDT arasinda daimi bir képri olma ve karsilikli bilgi akisini saglama
ic ve dis iletisime déniik etkinliklerde CDT'yi temsilen yer alma sorumlulugunu tstlenme

Raporlama & Arsivleme

Surec c¢iktilarini raporlama ve ortak ¢calisma alanlarinda argivienmesi adina sorumluluk
alma
Toplanti notlarini ve sureg ¢iktilarini dizenli olarak DK ile paylasma

Kolaylastiricinin Roliinii Etkin Kilan Faktorler Nelerdir?

Sembolik bir liderden 6te, toplulugun basarisi igin inisiyatif almaya hazir olus, stirecin
sorumlulugunu tasiyabilme

Karar verici olarak degil, katilimci ve kapsayici kararlar alinmasini saglayan bir
kolaylastirici olarak davranabilme

Topluluk icinde farkli bakis acilarini temsil edebilme

Kilit gorevleri Ustlenebilecek becerilere ve Derin Demokrasi yaklagimini uygulamaya dénuk
yetkinlige sahip olma



n Topluluk Paydaslari

Kimdir?

Bir CDT’ye dahil olmayan ancak stireci takip ederek katkida bulunan ve/veya stirecten faydalanan,
sektorler arasi (sivil toplum, kamu, 6zel sektére) temsiliyete sahip, alaninda aktif ve etkin kisilerdir. Bu
aktorler tim sektérlerden, uzmanlik ve deneyimlerden, konu odaginda ekosistem paydagi olarak
tanimlanan birey veya kurumlar olabilir. Paydasin rolu ekosistem icindeki yeri, yetkinlikleri ve
faaliyetlerine gore degiskenlik gdsterebilir.

Rol ve Sorumluluklari Nelerdir?

* DK ile iletisim halinde CDT lerin faaliyet ve ¢iktilarinin takibi

» CDT sureclerinde ortaya ¢ikan ihtiyacglari kargilamak Uzere iletisim ve aksiyon alma

» CDT sureclerinde ortaya gikan is birligi firsatlarini degerlendirme ve aksiyon alma

» CDT’lerin paydas gorismeleri, uygulama ile etki izleme ve degerlendirme sireclerine toplulugun
intiyaclari 6lgeginde katki saglama

« CDT’lerin faaliyet ve c¢iktilarinin yayginlastiriimasi asamasinda kaynak, bilgi ve baglanti sunma

a Yonlendirme Komitesi (YK)

Kimdir?

CDT faaliyet ve ciktilarini takip ederek onlara stratejik yonlendirme saglayan, surecin etkin ilerlemesi
adina kilit karar anlarinda sorumluluk alan kisilerden olusan gruptur. YK igcerisindeki bulunan DK Uyesi
toplanti koordinasyonu, giindem olusturma, kolaylastiricilik, raporlama ve taahhutlerin takibi
sorumlulugunu alir.

Rol ve Sorumluluklari Nelerdir?

» CDT faaliyetlerinin ortak vizyon ve stratejilere hizmet etmesini saglama

» CDT sureglerinin ilerlemesini takip etme ve destekleme

* CDT'lerin model 6nerilerini degerlendirme; uygulamayi destekleyecek kaynagin yonetimi ve dagitimi
adina Suna’nin Kizlari YK’sina iletmek Uzere tavsiye karari alma

+ CDT faaliyetlerinin bilinirligini ve erigsimini artirmak Gzere s6zclluk yapma

* 6-12 aylik bir dénem icinde 4-6 haftada bir tekrarlanan toplantilara katilm saglama

» CDT ihtiyaclari dogrultusunda hizmet alimla ilgili teklifleri degerlendirme ve Suna’nin Kizlari YK’sina
iletmek Gzere tavsiye karari alma



Cozum ve Destek Topluluklari
Kolektif Etki Yolculugu
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Cozum ve Destek Toplulugu Yolculuk Adimlari

Her CDT belirli bir odak etrafinda degisime katki sunarken katilimcilarinin ortak karari ile kendi ihtiyaclarina
gore dzellesen bir kolektif etki yolculugunu izler. Bu yolculukta CDT’lerin ana duraklari ve bu duraklarda
hedeflenen kazanimlar asagida 6zetlenmistir.

0. ADIM: KURULUS

CDT yolculugu Destekleyici Kurulus’un Topluluk Paydaslari ile birlikte gerceklestirdigi 6n calismalar
sonucunda topluluk katihm ¢agrilarini paylasmasi ve topluluk katilimcilarini belirlemesi ile baglar. Bu adim
topluluk katilimcilarinin tanismasi, katilim taahhdtlerinin alinmasi ve lyi Niyet Politikasi’nin kabuld ile
tamamlanir.

1. ADIM: ORTAKLASMA

Topluluklarin olugsmasini takiben, CDT’nin odaklandidi konuda ortak anlayisin gelismesi, anahtar kavramlarda
ve topluluk igi is birligi kurallarinda ortaklagsma hedeflenir. Bu adim, etki hedefi, kiz gocuklar icin hedeflenen
nihai sonuglar ve degisim hedeflerine bagh ara degisimlerin tespit edilmesi ile tamamlanir.

2. ADIM: DERINLESME

Ortaklasma adimini takiben, belirlenen ara degisimler dogrultusunda kék sebeplerde derinlesme ve aksiyon
alanlarinin tespiti hedeflenir. Topluluk bu adim sonunda éncelikli aksiyon alanlarinda ortaklasir.

3. ADIM: FiKIR URETIMI

Derinlesme adimini takiben, belirlenen 6ncelikli aksiyonlar Gizerine ortak fikir Gretimi, fikirlerin
onceliklendiriimesi ve model 6nerisinin belirlenmesi hedeflenir. Topluluk bu adim sonunda model dnerisi ve
uygulama planini diger topluluklar, Destekleyici Kurulus (ve Yénlendirme Komitesi) ile paylasmak tzere
hazirlanir.

4. ADIM: MODEL SUNUMU

Topluluk katilimcilari, gelistirilen model dnerisini diger topluluklar, Destekleyici Kurulug (ve Yonlendirme
komitesi) ile paylasir; geribildirimler 1s1§inda gelistirir ve son haline getirir. Topluluk bu adim sonunda
uygulama dénemine gegis icin hazirlanir.

5. ADIM: UYGULAMA VE iZLEME

Model sunumunu takiben, Destekleyici Kurulus ve Topluluk Paydaslari'nin da aktif katihmi ile model énerisinin
uygulamaya gecmesi ve etkisinin izlenmesi hedeflenir. Bu slre¢ paydaslar icin fikirlerin sahaya tasindigi bir
deneme ve 6grenme surecidir.

6. ADIM: DEGERLENDIRME VE ONERILER

Uygulama ve izleme siirecini takiben, uygulama etki izleme & degerlendirme ciktilan ile sireg izleme &
degerlendirme ciktilarinin analizi ve sonraki adimlara dair énerilerin gelistiriimesi hedeflenir. Model uygulama
stirecine ve CDT yolculugunun devamina dair kararlar bu adim sonunda belirlenir.



Cozum ve Destek Toplulugu Deneyim Haritasi

Asagida paylasilan deneyim haritasinda CDT kolektif etki yolculugunun adimlari 6zetlenmisgtir.

SiFE DENEYIM
ADIMLARI

HEDEFLENEN
CIKTILAR

8-12 Hafta (DT 6zelinde degisken)

8-12 Hafta (DT 6zelinde degisken)

Topluluk Sézlesmesi

Topluluk ii Rol ve Sorumluluklar
Anahtar Kavramlar ve Ortak Tanimlari
Ara Degisimler

Paydas Gortsmeleri Ciktilari
Kok Sebepler
Oncelikli Aksiyon Alanlari

Model Onerisi
Model Sunumu

i
Uygulamaya Gegis / Revizyon Karari

Uygulama Plani
Etki izleme Modeli
Etki Raporu

Sureg Degerlendirme Ciktilar
Geligtirme Onerileri
Sonraki Adim Kararlari

0.0N CALISMA 1.PAYDAS GORUSMELERI PLANLAMA
TOPLANTISL - Giindem: Aksiyon alanlari-envanter - Giindem: CDT Gnerisini aktarma ve . i modelin uygulama planini - Kapsam: DK tarafindan paylasilan etki
- Kapsam: DK tarafindan hazrlanan ve - Gandem: Ara degisimleri hatirlama, eslestirme, meveut firsatlar tanimlama DK & YK geribildirimleri alma. netlestirme, tam paydaslanin rol ve raporunu inceleme ve degerlendirme
paylasilan bilgi notu ve haritalama problemin muhtemel sebeplerini ve gelisme alanlarinda fiki - siire: 90dk sorumluluklarini belirleme, etki izleme formunu doldurma.

calismasinin inceleme.
- Siire: 12 H
- Katihmailar: DK, DT Katilmailar

gorinen sonuglanni tanimlama, paydas
haritalama ve Hareket Plani oluturma.
- siire: 160-180dk

onceliklendirme.
- sire: 180dk
- Katihmailar: Kolaylastirici, GOT

+ Katilmailar: DK, Kolaylastirici, (DT
Katiimalar, YK

tasanim igin bilgi dretme.
+ siire: Degisken
- Katihmailar: DK, Kolaylastirici, Topluluk

- siire: 12 Hafta
- Katihmailar: DK, Kolaylastirici, GOT

Katilmalan, Topluluk Paydaslar, Etki izleme

- Katihmeilar: Kolaylastinc, DT Katiimilari Katiimalan Paydaslan, CDT Katiimalan, Etki izleme & ve Degerlendirme Paydaslar
Degerlendirme Paydaslan
2.MODEL TASARIMI TOPLANTISI 2.ETKi IZLEME VE DEGERLENDIRME TASARIMI
- Gilndem: CDT odaginda ortaklasma, - Kapsam: Hareket planinda ortaklasilan rol - Giindem: Model onerisinde ortaklasma ve + Giindem: Model revizyon onerlleri DONEMI

+ Giindem: Sireg degerlendirme formu ve

topluluk sozlesmesi olusturma ve rol ve. ve sorumluluklar kapsaminda paydas model sunum sablonunu doldurma, degerlendirme ve nihai model tasarimi B ial gelistirme
sorumluluklarda ortaklasma. ‘gorismelerini yariitme, gorismeler + Siire: Tam Giin / 2 Yarim Giin olusturma. yontem ve takvimini olusturma. Gnerilerini tespit etme ve sonraki adimlar
- siire: 120dk sirasinda elde edilen bulgulari derleme. - Katihmilar: Kolaylastiricy, GDT - sire: 160-180dk - siire: Degisken tartisma ve kararlastirma.
- Katimailar: Kolaylastiric,, DT Katiimilari + siire: Degisken Katilmalar + Katihmailar: Kolaylastirici, GDT Katilimailan « Katilimailar: DK, Kolaylastiric, GOT - siire: 160dk

+ Katihmailar: DK, Kolaylastirici, COT
Katiimalan, Topluluk Paydaslar

Katiimalar, Etki izleme & Degerlendirme
Paydaslan

« Katihmeilar: DK, Kolaylastiricy, COT
Katiimalar, Topluluk Paydaslan, Etki izieme
ve Degerlendirme Paydaslari

o
w . ’ . - L, ! . Glindem: Diger topluluklardan geribildirim - Kapsam: Belirlenen rol ve sorumluluklar - Glindem: Uygulama donemi tamamianan
= : ::::::;,m' ":maz:::m'em v “;:': e T 3'::':;3' ! alma, model tasanimina dair gelisme 5iginda modeli uygulama ve etkiizleme. GDTin siiresten ogrenimlerini diger
I o T A GO ﬂk's’m" o : noktalarini,topluluklar arasi isbirligi veAveya - sire: Degisken CDTler e paylagma ve DT siirecini
= : " | karsiikh Srenme firsatiann kesfetme. - Katimailar: DK, Kolaylastiic, Topluluk tamamlama ve kutiama.
= - Katiimelar: Kolaylastric, GDT Katiimlari belirleme. H ok Kelyie % mlam
] - Silre: 180-200dk o - e, Tam GoT ;:’::fh:' o ::y‘;‘,mr o Etldemeve X m sﬂd‘. Tam CDT Katiimailan, DK,
: | - Katiimalar: DK, Kolaylastinc, Tum serlendirme slan . imcilar: Tom limalar,
} Katilimalar: Kolaylastric, GOT Katlimalar | * Ketmela e
L H
- Glindem: Etki hedefi kiz gocuklar igin i ! . Kapsam: Uygulama ve izleme déneminde
hedeflenen nihai sonuglar ve degisim i ! toplanan nitel ve nicel verinin sonuglar ve
hedeflerine bagli ara deisimleri ! | gostergelerisiginda analiz, ilgli modelin
belirlemele ve envanter haritalama (meveut ! ! etkiraporunu olusturma
faaliyet / bilg). : | - sre: Degisken
. sire: 120dk : |- Katimeilar:OK, Etk lzleme ve
- Katiimeilar: Kolaylastirici, GT Katilimailar g i Degerlendirme Paydaslan
SUREG DEGERLENDIRME
N DT deneyiminin ve gelisiminin sirekl izlenmes ve giktilarin DK tarafindan degerlendifilmesi. . - - - - - - - - - - - - - - - - - -l .

SUREG BOYUNCA TEKRARLANAN FAALIYETLER:

@

DENEYIM PAYLASIMI TOPLANTILARI
A i

bir reg 5 ini akt

am \ karsiikii geribildirim ve gorislerini paylasmas, sireglerine dair gelisme noktalariny, topluluklar aras isbirligi ve/veya karsiikii Sgrenme firsatlarini kesfetmesi.
- zamanlama: 2 Ayda Bir, 120 dk
- Katihmeilar: DK, Kolaylastinci, COT Katiimalar:

[} YONLENDIRME KOMITES| TOPLANTILARI
+ Amag: Yonlendirme Komitesi Gyelerinin bir araya gelerek DT siireg
+ Zamanlama: 4-6 Haftada Bir
- Katilimailar: YK, DK

ve kilit kararlan almast.




Duzenli Tekrarlanan Toplantilar

Asagida CDT'’nin kolektif etki yolculugunda dizenli olarak tekrarlanan toplantilar yer almaktadir.

DENEYIM PAYLASIMI TOPLANTISI

Nedir?

Deneyim Paylasim Toplantilari, tim CDT lerin bir araya gelerek birbirlerinden ilham
almalarini, kendi slreglerine dair gelisme noktalarini, topluluklar arasi is birligi ve/veya
karsilikli 6grenme firsatlarini kesfetmelerini amaglar.

Ne Zaman?
Deneyim Paylagim Toplantilari CDT'lerin deneyim yolculugu basladiktan sonra iki
ayda bir diizenli olarak gerceklestirilir.

YONLENDIRME KOMITESI TOPLANTISI

Nedir?

Yénlendirme Komitesi Toplantilari, YK Gyelerinin DK’nin liderliginde bir araya gelerek
CDT slreg ve ciktilarina donik stratejik ydnlendirme ve kilit kararlarda destek
sunmasini amaglar.

Ne Zaman?
Yoénlendime Komitesi Toplantilari, CDT kurulus adimi itibariyle 4-6 haftada bir diizenli
olarak gercgeklestirilir.



Cozum ve Destek Topluluklari Degerlendirme Yaklagsimi

C6zim ve Destek Topluluklari’nin degerlendiriimesi iki farkh unsuru igerir. Bunlardan ilki CDT deneyim
yolculugunun degerlendiriimesi, ikincisi ise topluluklarin gelistirdigi modelin etki hedeflerine sundugu katkiya
iliskin degerlendirmelerdir. Asagida degerlendirme yaklasimina dair detaylar paylagiimaktadir.

1. Deneyim Degerlendirmesi

Nedir?
CDT deneyiminin ve gelisiminin surekli izlenmesi ve ¢iktilarin DK tarafindan degerlendirilmesi.

Degerlendirme araglari nelerdir?

Ara Dénem Degerlendirme Anketi*

Deneyim Paylasim Toplantisi Kapanis Cemberleri
Sure¢ Degerlendirme Formu**

Sureg¢ Degerlendirme Toplantisi Ciktilari

*Ara Dénem Degerlendirme Anketi siire¢ boyunca iki ayda bir gerceklestirilen Deneyim Paylasimi
toplantilarinda DK tarafindan CDT katilimcilari ile paylagilir.

**Sire¢ Degerlendirme Formu Siire¢ Degerlendirme Toplantisi 6ncesinde DK tarafindan CDT
katiimcilari ve Topluluk Paydaslari ile paylasilir.

Nasil igler?

Degerlendirme, CDT deneyim yolculugu boyunca DK liderliginde devam eder; diizenli olarak analiz
edilerek gelisim alanlari tespit edilir ve geribildirimler 1g1ginda aksiyon alinir. Bu degerlendirmeler
deneyim iyilestirme aksiyonlarina girdi sunar ve surecin surekli iyilestiriimesine ve topluluklarin
basarisina katki saglar.

2. Etki Degerlendirmesi

Nedir?
CDT’lerin gelistirdigi modellerin, ara degisimler ve gostergeler 1siginda izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Nasil igler?

CDT deneyim yolculugunun 4. Adimi Uygulama ve izleme altinda yer alan Etki izleme ve
Degerlendirme Tasarimi Dénemi’nde belirlenecek yaklasim, yéntem ve araglar 1siginda Uygulama ve
izleme Dénemi’nde gergeklestirilir; Etki Raporlama Dénemi’nin sonunda etki ¢iktilari tim paydaslar
ile paylasilir.



0. ADIM:
KURULUS

Amag:
<C/' CDT yolculugu Destekleyici Kurulug'un Topluluk Paydaglari ile birlikte

gerceklestirdigi on ¢aligmalar sonucunda topluluk katilim ¢agrilarini
paylagsmasi ve topluluk katilimcilarini belirlemesi ile baglar. Bu adim topluluk
katilimcilarinin tanismasi, katilim taahhiitlerinin alinmasi ve lyi Niyet
Politikasi’nin kabulu ile tamamlanir.

Hedeflenen Ciktilar:
— G6zum ve Destek Topluluklart Odak Alanlari

— C6zum ve Destek Topluluklari Olugmasi

Tahmini Sure:
Degisken

Faaliyetler:

Arastirma ve Haritalama Calismasi

C6zum ve Destek Topluluklar’nin Olusturulmasi
C6zUm ve Destek Topluluklari Resepsiyonu
C6zUm ve Destek Topluluk Katilm Karari
Topluluk lyi Niyet Politikasi Imzalama
Kolaylastiricilarin Belirlenmesi




1,
ARASTIRMA
& HARITALAMA
CALISMASI

2.

COZUM VE DESTEK
TOPLULUKLARININ
OLUSTURULMASI

3.
¢OzUM VE DESTEK
TOPLULUKLARI
RESEPSIYONU

FAALIYETLER

Kapsam

Kolektif etki hedefi isiginda topluluk paydaslariyla birlikte saha arastirmalar yiritiimesi, konuya iliskin mevcut
midahalelerin haritalanmasi, fikir arama toplantisi yirittlmesi ve odak grup gériismelerinin gerceklestiriimesi. Arastirma
raporunun tamamlanmasi ve yol haritasinin olusturulmasi.

ure: Degisken.

Katihmcilar:
DK, Topluluk Paydaslari

Rol ve Sorumluluklar
DK: ilgili topluluk paydaslarini harekete gegirir, arastirmalarini tamamlar ve alandaki aktérlerle paylasir.
. Topluluk Paydaslari: Arastirma ve haritalama sirecine katkida bulunur.

Kapsam:
Arastirma kapsaminda belirlenen yol haritasinin isiginda aciliyeti ve paydas motivasyonu yiiksek olan alanlarda kolektif etki
yaratmak Uzere GDT cagrilarinin olusturulmasi, katihmei formlarinin paylasiimasi ve bagvurularin degerlendirilmesi.

ure: Degisken

Katihmcilar:
DK, Topluluk Paydaslari

Rol ve Sorumluluklar

. DK: CDT odak alanlarini belirler. DT katilimei formu ve alandaki (sivil toplum, kamu, 6zel sektore) temsiliyete sahip,
alaninda aktif ve etkin kisiler arasinda yayginlastinr. Bagvurular degerlendirir ve GDT katilimci listelerini sonlandirir.

o Topluluk Paydaslari: Katiimci formlarini doldurur ve DK ile paylasir.

»  CDT katilimcilarinin bir araya gelmesi ve derin tanigsma
* CDTler arasinda tanigsma ve etkilesim
» DK tarafindan siirece ve sonraki adimlara dair bilgi aktarimi

Siire: 180 dk

Katiimcilar:
CDT Katilimcilari, DK, Topluluk Paydaslari

Rol ve Sorumluluklar:

CDT Katiimcilan: Toplantiya aktif katiim saglar ve stirece dair bilgi alir.

DK: Topluluk resepsiyonunun lojistik ve koordinasyon sorumlulugunu Ustlenir, toplantinin kolaylastiriciligini yapar.
Topluluk Paydaslari: Toplantiya aktif katiim saglar ve sirece dair bilgi alir.



Kapsam:
Topluluk resepsiyonunu takiben belirlenen sure icerisinde, katiimcilardan dahil olduklan CDT katiimcilarinin GDT katilimlarini
kesinlestiren taahhutlerini paylagmasi.

) iire: 2 H
COZUM VE DESTEK

Katiimcilar:
Ao KLR CDT Katilimilan, DK

Rol ve Sorumluluklar
o DK: Katilimcilan bilgilendirir, taahhutleri alir ve nihai katilimcei listesini olusturur.
. CDT Katilmcilan: Katiim kararlarini degerlendirir ve yer almak istedigi CDT’yi seger, tercihine gore degistirir ya da ayrilir.

Kapsam:
Katilim taahhtitlerini veren CDT katilimcilariyla lyi Niyet Sézlesmesi’nin paylasiimasi, sézlesmelerin imzalanmasi.

tre: 1 H

5.
TOPLULUK iYi NIYET Katihimcilar:
POLITIKASI IMZALAMA GDT Katiimgilari, DK

Rol ve Sorumluluklar
DK: Topluluk lyi Niyet Sézlesmesi’ni olusturur ve GDT katilimcilanyla paylasir.
. CDT Katiimeilar:: iyi Niyet Sézlesmesi’ni imzalar ve DK ile paylasir.

Kapsam:
CDT katihmcilarinin kesinlesmesini takiben, DK tarafindan agilan ¢agri ile kolaylastiricilarin belirlenmesi.

Siire: 1 Hafta

6. Katihmcilar:
KOLAYLASTIRICILARIN CDT Katiimeilari, DK
BELIRLENMESI

Rol ve Sorumluluklar
DK: Kolaylastirici rol ve sorumluluklarini iceren kolaylastirici cagrisini katiimcilar ile paylasir, gelen basvurulan
degerlendirir ve kolaylastiricilan belirler.

. CDT Katiimcisi: Kolaylastirici rol ve sorumluluklarini inceler, degerlendirir.



1. ADIM:
ORTAKLASMA

Amag:

<O/f Topluluklarin olugmasini takiben, CDT’nin odaklandigi konuda ortak
anlayisin gelismesi, anahtar kavramlarda ve topluluk i¢i is birligi kurallarinda
ortaklagsma hedeflenir. Bu adim, etki hedefi, kiz ¢cocuklar igin hedeflenen
nihai sonuglar ve degisim hedeflerine bagli ara degisimlerin tespit edilmesi
ile tamamlanir.

Hedeflenen Ciktilar:
— Topluluk S6zlesmesi
— Topluluk igi Rol ve Sorumluluklar
Anahtar Kavramlar ve Ortak Tanimlari
Ara Degigimler

Tahmini Sure:
5 - 7 Hafta

Faaliyetler:

On Calisma (Mevcut Verilerin incelenmesi)
s birligi Kurallari Toplantisi

Kavramlarda Ortaklasma Toplantisi

Sonug Belirleme Toplantisi




ON CALISMA
Mevcut Verilerin
incelenmesi

1.
IS BIRLIGI KURALLARI
TOPLANTISI

2.
KAVRAMLARDA
ORTAKLASMA
TOPLANTISI

FAALIYETLER

Kapsam:

DK tarafindan hazirlanan ve paylasilan bilgi notu ve haritalama c¢alismasinin incelenmesi.
Siire: 1-2 Haf

Katihmcilar
DK, CDT Katilimcilari

Rol ve Sorumluluklar

. DK: Arastirma bilgi notu ve haritalama galismasini hazirlar ve CDT katilimcilari ile paylasir.

. CDT Katilimcisi: Toplanti 6ncesi bilgi notunu ve haritalama ¢aligmasini inceler ve (varsa) ek soru / taleplerini
kolaylastiriciya iletir.

Giindem Maddeleri
* CDT odaginda ortaklasma

*  Topluluk s6zlesmesi olusturma

*  Topluluk igi rol ve sorumluluklarda ortaklasma

Siire: 120 d}

Katihmeilar
CDT Katilimcilari, Kolaylastirici

Rol ve Sorumluluklar

. CDT Katilimcisi: Toplanti 6ncesi bilgi notu ve kaynaklari inceler. Toplanti sirasinda aktif katilim saglar ve toplantinin
ardindan iletisim kanallari ile atanan gérevleri takip eder ve kendi sorumluluklarini yerine getirir.

. Kolaylastirici: Toplanti 6ncesinde akis ve igerigi inceler, geribildirimlerini DK ile paylasir ve toplantiya hazirlanir.
Toplanti sirasinda tartismalari yonetir ve not alir. Toplantinin ardindan toplanti notlarini ve ihtiyaclar DK ile paylasir.

. DK: Toplanti 6ncesinde glindem maddeleri ve toplanti akisini kolaylastirici ile paylasir; gerekli ara¢ ve kaynaklarla
kolaylastiriciyi destekler. Toplantinin ardindan kolaylastiricinin paylastigi notlari ve ihtiyaglari degerlendirir.
Kolaylastiriciyi bilgilendirir. Toplanti katilimini takip eder.

Giindem Maddeleri
* Anahtar kavramlari listeleme
*  Ortak tanim dosyasi olusturma

Siire: 100 df

Katihmecilar
CDT Katilimcilari, Kolaylastirici

Rol ve Sorumluluklar

J CDT Katilimcisi: Toplanti sirasinda aktif katihm saglar ve toplantinin ardindan iletisim kanallarini takip eder.

. Kolaylastirici: Toplanti 6ncesinde akis ve igerigi inceler, geribildirimlerini DK ile paylasir ve toplantiya hazirlanir.
Toplanti sirasinda tartismalari yonetir ve not alir. Toplantinin ardindan toplanti notlarini ve ihtiyaglar DK ile paylasir.
DK: Toplanti 6ncesinde glindem maddelerini ve toplanti akisini kolaylastirici ile paylasir; gerekli arac ve kaynaklarla
kolaylastiriciyi destekler. Toplantinin ardindan kolaylastiricinin paylastigi notlari ve ihtiyaglar degerlendirir.



Giindem Maddeleri
»  Etki hedefi ve kiz gocuklar igin hedeflenen nihai sonuglari hatirlama
*  Ara degisim belirleme

» Envanter (mevcut faaliyet ve bilgi) haritalama

Siire: 120 di
3, Katihmcilar
SONUC BELIRLEME GDT Katilimcilari, Kolaylastirici
TOPLANTISI
Rol ve Sorumluluklar

. CDT Katilimcisi: Toplanti sirasinda aktif katim saglar ve toplantinin ardindan iletisim kanallarini takip eder.

U Kolaylastirici: Toplanti 6ncesinde akis ve igerigi inceler, geribildirimlerini DK ile paylasir ve toplantiya hazirlanir.
Toplanti sirasinda tartigmalari yonetir ve not alir. Toplantinin ardindan toplanti notlarini ve ihtiyaglari DK ile paylasir.
DK: Toplanti 6ncesinde glindem maddelerini ve toplanti akisini kolaylastirici ile paylasir; gerekli arac¢ ve kaynaklarla
kolaylastiriciy! destekler. Toplantinin ardindan kolaylastiricinin paylastigi notlari ve ihtiyaclar degerlendirir.
Kolaylastiriciyi bilgilendirir.



2. ADIM:
DERINLESME

Amag:
<C/f Ortaklagma adimini takiben, belirlenen ara degisimler dogrultusunda kok
sebeplerde derinlesme ve aksiyon alanlarinin tespiti hedeflenir. Topluluk bu

adim sonunda oncelikli aksiyon alanlarinda ortaklagir.

Hedeflenen Ciktilar:
= Paydas Gorismeleri Ciktilari
— Kok Sebepler
Oncelikli Aksiyon Alanlari

Tahmini Sure:
8 - 12 Hafta (CDT 0Ozelinde degigken)

Faaliyetler:

Paydas Gorusmeleri Planlama Toplantisi
Paydas Gorusmeleri Donemi

Cikti Analizi Toplantisi




FAALIYETLER

Giindem Maddeleri

Ara degisimleri hatirlama

Problemin muhtemel ve gériinen sonuglarini tanimlama
Paydas haritalama

Hareket Plani olusturma ve gorev ve sorumluluklari belirleme

1.
PAYDAS Katiimcilar
GORUSMELERI CDT Katiimcilari, Kolaylastiric
PLANLAMA TOPLANTISI
Rol ve Sorumluluklar
. CDT Katilimcilari: Toplanti sirasinda aktif katilim saglar ve toplantinin ardindan iletisim kanallarini takip eder.
. Kolaylastirici: Toplanti 6ncesinde akis ve igerigi inceler, geribildirimlerini DK ile paylasir ve toplantiya hazirlanir.
Toplanti sirasinda tartismalari yonetir ve not alir. Toplantinin ardindan toplanti notlarini ve ihtiyaglari DK ile paylasir.
. DK: Toplanti dncesinde gindem maddelerini kolaylastirici ile paylasir; gerekli ara¢ ve kaynaklarla kolaylastiriciyi
destekler. Toplantinin ardindan kolaylastiricinin paylastigi notlari ve ihtiyaglari degerlendirir. Kolaylastiriciyi bilgilendirir.
Kapsam
Hareket planinda ortaklasilan rol ve sorumluluklar kapsaminda tim CDT katilimcilarinin paydas goériigsmelerini yuritmesi,
goOrusmeler sirasinda elde edilen bulgularin CDT’nin ortak ¢calisma dosyasinda derlenmesi.
Siire: Degis}
9 Katihmcilar
PAYDAS CDT Katilimcilari, Kolaylastirici, DK, Topluluk Paydaslari
GORUSMELERI
DONEMI Rol ve Sorumluluklar o . . ) . o .
. CDT Katilimcisi: Paydas goriismelerine aktif katilim saglar ve sureci takip eder. lhtiyaclarini Kolaylastirici ile paylasir.
U Kolaylastirici: CDT katilimcilarinin ihtiyaglarini takip eder; DK ve Topluluk Paydaslari ile paylasir.
o DK: Paydas gorismeleri ddneminde topluluk paydaslari ve CDT katilimcilari arasi iletisim ve is birligini mimkiin kilmak
Uzere calisir. CDT’lerin paydas gorismeleri siirecini takip eder; lojistik ve koordinasyon sorumluluklarini yerine getirir.
. Topluluk Paydaslari: Kolaylastirici tarafindan paylasilan CDT ihtiyaglarini degerlendirir ve siirece destek verir.
Giind Maddeleri
» Paydas gértismelerinin ¢iktilarini paylagsma
+ Kok sebepleri tespit ve analiz etme
» Kok sebep analizinin isaret ettigi 6ncelikli aksiyon alanlarini belirleme
3. Katihmcilar
CIKTI ANALIZI CDT Katilimcilari, Kolaylastirici
TOPLANTISI
Rol ve Sorumluluklar

CDT Katilimcisi: Toplanti sirasinda aktif katihm saglar, paydas goriismeleri bulgularini paylasir ve toplantinin ardindan
iletisim kanallarini takip eder.

Kolaylastirici: Toplanti 6ncesinde akis ve igerigi inceler, geribildirimlerini DK ile paylasir ve toplantiya hazirlanir. Toplanti
sirasinda tartigmalari yonetir ve not alir. Toplantinin ardindan toplanti notlarini ve ihtiyaglar DK ile paylasir.

DK: Toplanti 6ncesinde glindem maddelerini ve akisini kolaylastirici ile paylasir; gerekli ara¢ ve kaynaklarla
kolaylastiriclyl destekler. Toplantinin ardindan kolaylastiricinin paylastigi notlari ve ihtiyaglari degerlendirir.
Kolaylastiriciyi bilgilendirir.



3. ADIM:
FIKIR URETME

Amag:
«/,’ Derinlesme adimini takiben, belirlenen dncelikli aksiyonlar tzerine ortak fikir
uretimi, fikirlerin 6nceliklendirilmesi ve model dnerisinin belirlenmesi

hedeflenir. Topluluk bu adim sonunda model énerisi ve uygulama planini
diger topluluklar, Destekleyici Kurulus (ve Yénlendirme Komitesi) ile
paylasmak Uzere hazirlanir.

— Hedeflenen Ciktilar:
— Model Onerisi

— Model Sunumu

Tahmini Sure:
8-12 Hafta (CDT 6zelinde degisken)

Faaliyetler:

Fikir Uretimi Toplantisi
Model Tasarimi Toplantisi
Model Geribildirim Toplantisi




1.
FiKiR URETIMI
TOPLANTISI

2.
MODEL TASARIMI
TOPLANTISI

3.
MODEL
GERIBILDIRIM
TOPLANTISI

FAALIYETLER

Giindem Maddeleri

Aksiyon alanlari - envanter eslestirme
Mevcut firsatlari tanimlama
Gelisme alanlarinda fikir Gretme ve 6nceliklendirme

Siire: 180 dk

Katihimcilar
CDT Katilimceilari, Kolaylastirici

Rol v rumluluklar

CDT Katilimcisi: Toplanti sirasinda aktif katiim saglar ve toplantinin ardindan iletisim kanallarini takip eder.
Kolaylastirici: Toplanti 6ncesinde akis ve icerigi inceler, geribildirimlerini DK ile paylasir ve toplantiya hazirlanir.
Toplanti sirasinda tartismalari yénetir ve not alir. Toplantinin ardindan toplanti notlarini ve ihtiyaclarn DK ile paylagir.
DK: Toplanti 6ncesinde giindem maddelerini kolaylastirici ile paylasir; gerekli arag ve kaynaklarla kolaylastiriciyi
destekler. Toplantinin ardindan kolaylastiricinin paylastigr notlari ve ihtiyaglari degerlendirir. Kolaylastiriciyi bilgilendirir.

Giindem Maddeleri

Model 6nerisinde ortaklasma
Model sunum sablonunu doldurma:

» Model amacinin belirlenmesi

» Paydaslarn haritalanmasi

» Uygulama adimlarinin ve takvimin olusturulmasi
*  Modelin etkisinin tanimlanmasi

* Modelin kaynak ve sinirliliklarinin belirlenmesi

» Paydas rol ve sorumluluklarin belirlenmesi

Siire: Tiim. Giin / 2 Y: Gii

Katiimcilar
CDT Katilimcilari, Kolaylastirici

Rol v rumluluklar

CDT Katilimcisi: Toplanti sirasinda aktif katiim saglar ve toplantinin ardindan iletisim kanallarini takip eder.
Kolaylastirici: Toplanti 6ncesinde akis ve igerigi inceler, geribildirimlerini DK ile paylasir ve toplantiya hazirlanir.
Toplanti sirasinda tartismalar yénetir ve not alir. Toplantinin ardindan toplanti notlarini ve ihtiyaclarn DK ile paylagir.
DK: Toplanti 6ncesinde giindem maddelerini kolaylastirici ile paylasir; gerekli arag ve kaynaklarla kolaylastiriciyi
destekler. Toplantinin ardindan kolaylastiricinin paylastigi notlari ve ihtiyaglari degerlendirir. Kolaylastiriciyi bilgilendirir.

Toplant A Giindemi:
CDT katiimcilarinin model tasarimini tim topluluklar ile paylasarak modelin gelisme noktalarini, topluluklar arasi is birligi ve/
veya karsilikl 6grenme firsatlarini kesfetmeleri.

Siire: 90 d}

Katihmcilar
Tum CDT Katilimcilari, Kolaylastirici, DK

Rol ve Sorumluluklar

CDT Katiimcisi: Toplanti sirasinda aktif katiim saglar ve toplantinin ardindan iletisim kanallarini takip eder.
Kolaylastirici: Toplanti dncesinde toplulugun ¢iktilarini 6zetler ve toplanti sirasinda gelistirilen modeli toplulugunu
temsilen paylasir. Toplantinin ardindan notlan derler ve kendi toplulugu ile paylasir.

DK: Toplanti 6ncesinde giindem maddelerini ve toplanti davetini tiim topluluklar ile paylasir; toplanti organizasyonunu
gergeklestirir.



4. ADIM:
MODEL SUNUMU

/ Amac:
‘O’ Topluluk katihmcilar, gelistirilen model dnerisini diger topluluklar,

Destekleyici Kurulus (ve Yoénlendirme komitesi) ile paylasir; geribildirimler
IsIginda gelistirir ve son haline getirir. Topluluk bu adim sonunda uygulama
dénemine gecis icin hazirlanir.

Hedeflenen Ciktilar:
= Model Geribildirimleri

— Uygulamaya Gegis / Revizyon Karari

Tahmini Sure:
4 - 6 Hafta

Faaliyetler:
Model Sunumu Toplantisi
Model Revizyon ve Kitleme Toplantisi




1.
MODEL SUNUMU
TOPLANTISI

2.
MODEL REVIZYON VE
KITLEME TOPLANTISI

FAALIYETLER

Giindem Maddeleri

CDT Model 6nerisini aktarma
Degerlendirme / DK & YK geribildirim alma

Katihmcilar
CDT Katilimcilan, Kolaylastirici, DK, YK

Rol ve Sorumluluklar

CDT Katiimcisi: Toplantiya hazirlanir, katihm saglar ve toplanti akisinda belirlenen sorumluluklarini yerine getirir.
Kolaylastirici: Toplanti dncesinde model sunumunun son haline geldiginden emin olur, prova yapar, toplanti akisinda
belirlenen sorumluluklarini yerine getirir.

DK: Toplantinin organizasyonu, katilimcilarin koordinasyonu ve kolaylastiriciigini Gstlenir. Yénlendirme Komitesi ile
birlikte model dnerisine geribildirimlerini ve gelistirme onerilerini paylasir. Toplanti notlarini katiimcilar ile paylasir ve
sonraki adimlar adina nihai kararda YK ile ortaklasir. DT katilimcilarini bilgilendirir.

Gilindem Maddeleri

Model revizyon dnerlileri degerlendirme
Nihai model tasarimi olugsturma

Siire: 160-180 d}

Katihmcilar
CDT Katilimcilari, Kolaylastirici

Rol ve Sorumluluklar

CDT Katiimcisi: Toplanti sirasinda aktif katiim saglar ve toplantinin ardindan iletisim kanallarini takip eder.
Kolaylastirici: Toplanti 6ncesinde akis ve icerigi inceler, geribildirimlerini DK ile paylasir ve toplantiya hazirlanir.
Toplanti sirasinda tartigmalari ydnetir ve not alir. Toplantinin ardindan toplanti notlarini ve ihtiyaclari DK ile paylasir.
DK: Toplanti 6ncesinde giindem maddelerini kolaylastirici ile paylasir; gerekli ara¢ ve kaynaklarla kolaylastiriciyi
destekler. Toplantinin ardindan kolaylastiricinin paylastigi notlari ve ihtiyaglari degerlendirir. Kolaylastiriciy bilgilendirir.



5. ADIM: _
UYGULAMA VE IZLEME

Amac:
‘O/" Model sunumunu takiben, Destekleyici Kurulug ve Topluluk Paydaslar’nin
da aktif katihmi ile model dnerisinin uygulamaya ge¢gmesi ve etkisinin

izlenmesi hedeflenir. Bu slre¢ paydaslar icin fikirlerin sahaya tasindigi bir
deneme ve 6grenme strecidir.

Hedeflenen Ciktilar:
— Uygulama Plani
— Etki Izleme Modeli

— Etki Raporu

Tahmini Sure:
Degisken

Faaliyetler:

Uygulama Planlama Donemi

Etki izleme ve Degerlendirme Tasarimi Dénemi
Uygulama ve Etki izleme Dénemi

Etki Raporlama Donemi




e
UYGULAMA
PLANLAMA DONEMI

2.
ETKi iZLEME VE
DEGERLENDIRME
TASARIMI DONEMI

FAALIYETLER

Kapsam
Model Revizyon ve Kitleme Toplantisi’nda belirlenen nihai modelin uygulama planinin netlestiriimesi, uygulamada aktif
olarak yer alacak tim paydaslarin rol ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve etki izlieme tasarimi igin yeterli bilginin Uretilmesi.

Siire: Dedgisk

Katiimcilar
DK, Kolaylastirici, Topluluk Paydaslar, CDT Katilimcilari, Etki izleme ve Degerlendirme Paydaslari

Rol v rumluluklar

o DK: Uygulama hazirliklarini, uygulama paydaslarinin koordinasyonunu, etki izleme ve degerlendirme koordinasyonunu
Ustlenir.

o Kolaylastirici: DK’nin uygulama hazirlik ve paydas koordinasyonu sirecini takip eder; gerekli goérilen alanlarda GDT
katimcilarini bilgilendirir.

o CDT Katilimcisi: Sureci takip eder, gerekli goriilen alanlarda destek verir.

o Topluluk Paydaslari: DK’nin bilgilendirmelerini inceler ve degerlendirir. (Varsa) geribildirim ve ihtiyaclarini DK ile
paylasir. Uygulama dénemindeki rol ve sorumluluklarini belirler, uygulama dénemine hazirlanir.

0 Etki izleme ve Degerlendirme Paydaslari: DK’nin paylasti§i dokiimanlari inceler ve Etki izleme ve Degerlendirme
Tasanmi icin hazirliklarina baslar.

Kapsam
Sorumlu paydasin belirlenen kapsam ve takvim dogrultusunda Etki izleme ve Degerlendirme arag, yéntem ve takvimini
olusturmasi.

Siire: Dedgisk

Katihmcilar )
DK, Kolaylastirici, DT Katilimcilari, Etki Izleme ve Degerlendirme Paydaslari

Rol ve Sorumluluklar

. DK: Etki izZleme ve Degerlendirme paydasinin galismalarini aktif olarak takip eder. Geribildirim verir.

O ihtiyag dogrultusunda kolaylastirici araciligiyla GDT (iyeleri ile toplanti planlar ve davetini paylasir.

. Kolaylastirici: DK’nin ilettigi ihtiyaglar dogrultusunda CDT ile ortak iletisim kanallar Gizerinden iletisime gecer.

o (Varsa) toplantilarin kolaylastiniciigini Gstlenir.

o CDT Katilimcisi: Ortak iletisim kanallarini aktif olarak takip eder ve (varsa) ara dénem sorumluluklarini yerine getirir.
(Varsa) toplantilara katiim gosterir ve etki izleme ve degerlendirme paydaslarina bilgi aktariminda bulunur ve
geribildirim verir.

o Etki izleme ve Degerlendirme Paydaslari: Modelin uygulama plani tizerinden calisarak yéntemini olusturur, araglarini
tasarlar ve takvimi belirler. Bu slregte ihtiyag duydugu takdirde geribildirim ve ihtiyaglarini DK ile paylasir.



3.
UGYULAMA VE ETKi
iZLEME DONEMI

4.
ETKi RAPORLAMA
DONEMI

Kapsam
Tasarlanan uygulama adimlarinin belirlenen rol ve sorumluluklar isiginda uygulanmasi ve uygulamalarin etkisinin izlenmesi.

Siire: Degisken*
*Uygulama ve izleme dénemi ihtiya¢ halinde, CDT ler ve ilgili paydaslar arasinda bulusmalar diizenlenebilir.

Katihmcilar
DK, Kolaylastirici, Topluluk Paydaslari, GDT Katilimcilari, Etki izleme ve Degerlendirme Paydaslari

Rol ve Sorumluluklar
o DK: Uygulama slrecinde tim paydaglar arasi iletisim ve is birligini mimkin kilmak tGzere galigir. TUm paydaslarin

sureclerini takip eder; lojistik ve koordinasyon sorumluluklarini yerine getirir.

. GDT Katihmcisi: Uygulama galismasina aktif katim saglar ve siireci takip eder. ihtiyaglarini Kolaylastirici ile
paylasir.

. Kolaylastirici: CDT katimcilarinin ihtiyaglarini takip eder; DK ve Topluluk Paydaslari ile paylasir.

o Topluluk Paydaslari: DK tarafindan paylasilan ihtiyaclari degerlendirir ve siirece destek verir.

. Etki izleme ve Degerlendirme Paydaslar: Etki izleme ve degerlendirme takviminde belirlenen rol ve sorumluluklari
yerine getirir.

Kapsam
Uygulama ve izleme déneminde tanimh araglar araciligiyla toplanan nitel ve nicel verinin sonuglar ve gdstergeler i1siginda
analizinin gergeklestiriimesi, ilgili modelin etkisinin raporlanmasi.

tre: Degisken*
*Etki raporlama déneminde ihtiyac halinde, CDT ler ve ilgili paydaslar arasinda bulusmalar diizenlenebilir.

Katihmcilar
DK, Etki izleme ve Degerlendirme Paydaslari

Rol v rumluluklar

J DK: Etki izleme ve Degerlendirme galismalarinin raporlastirimasini yénetir. Etki izleme ve Degerlendirme Paydaslarinin
calismalarina diizenli geribildirim verir ve hazirlanan raporu CDT katiimcilari ile paylasir.
Etki izleme ve Degerlendirme Paydaslari: Verileri analiz ederek raporlamayi gergeklestirir ve DK ile paylasir. DK’nin
geribildirimleri isiginda raporu son haline getirir.



6. ADIM: _ -
DEGERLENDIRME VE ONERILER

Amac:
‘O/f Uygulama ve izleme sirecini takiben, uygulama etki izleme & degerlendirme
ciktilar ile siireg izleme & degerlendirme ciktilarinin analizi ve sonraki

adimlara dair énerilerin gelistirilmesi hedeflenir. Model uygulama sirecine ve
CDT yolculugunun devamina dair kararlar bu adim sonunda belirlenir.

Hedeflenen Ciktilar:
— Sure¢ Degerlendirme Ciktilar
— Gelistirme Onerileri
— Sonraki Adim Kararlari

Tahmini Sure:
4 - 6 Hafta

Faaliyetler:

On Hazirlik Dénemi:

(Etki Raporu Inceleme ve Siire¢ Dederlendirme Formu Doldurma)
Sureg¢ Degerlendirme Toplantisi

Sure¢ Deneyim Paylasimi Toplantisi




Faaliyetler:

Kapsam:
DK tarafindan paylasilan etki raporunun incelenmesi ve Siire¢ Degerlendirme Formu’nun doldurulmasi.

Siire: 1-2 Hafta

1. Katihmeilar .
ON HAZIRLIK DONEMI DK, Kolaylastirici, DT Katiimcilari, Topluluk Paydaglari, Etki Izleme ve Degerlendirme Paydaslari

Rol ve Sorumluluklar

. DK: Etki raporunu CDT katilimcilari ve uygulama siirecine dahil olan Topluluk Paydaslari ile paylasir. Sirecin ve
¢iktilarin degerlendiriimesi adina hazirladigi formu katimcilara iletir; geribildirimleri analiz eder ve 6zetler.

0 CDT Katilimcisi ve Topluluk Paydaslari: DK tarafindan paylasilan etki raporunu inceler, model uygulamasina dair
gelisme alanlarini degerlendirme ve 6neriler adiminda paylasmak tizere not alir, Stireg Degerlendirme Form’unu
doldurur.

Giindem Maddeleri
Sire¢ Degerlendirme Formu ve Etki Raporu ciktilarini 6zetleme
Surece dair gelistirme onerilerini tespit etme

0 Sonraki adimlari tartisma ve kararlagtirma

dre: 1 k.

2.
SUREC
DEGERLENDIRME
TOPLANTISI Rol ve Sorumluluklar
0 DK: Sirre¢ Degerlendirme Formu ciktilarini 6zetler, aktarir ve toplantiya aktif katiim saglar. Toplanti ¢iktilar ve alinan
kararlar hakkinda YK’y1 bilgilendirir. CDT’nin gelecek stratejisine dair énerilerini derler.
0 Kolaylastirici: Toplanti 6ncesinde akis ve igerigi inceler, geribildirimlerini DK ile paylasir ve toplantiya hazirlanir.
Toplanti sirasinda tartismalari yénetir ve not alir. Toplantinin ardindan toplanti notlarini DK ile paylasir.
0 CDT Katilimcisi ve Topluluk Paydaslari: Toplantiya hazirlanir, katilim saglar ve toplanti akisinda belirlenen
sorumluluklarini yerine getirir.

Katihimcilar )
DK, Kolaylastirici, DT Katimcilari, Topluluk Paydaslari, Etki IzZleme ve Degerlendirme Paydaslari

Siirec Deneyim Payl Toplantis’nin A Giindemi:
Uygulama dénemi tamamlanan CDT’nin suregten 6grenimlerini diger CDT’ler ile paylasma
CDT’ler arasi soru & cevap

+  CDT sureci kapanis ve kutlama

. Siire: 90 d

SUREC DENEYIM
PAYLASIMI Katiimcilar
TOPLANTISI Tim CDT Katiimcilari, DK, Kolaylagtiric

Rol ve Sorumluluklar

. CDT Katilimcisi: Toplanti sirasinda aktif katihm saglar, karsilikli 6grenme firsatlarini degerlendirir.

. DK: Toplanti koordinasyonunu Ustlenir. Toplantinin giktilarini analiz eder ve arsivler, toplanti notlarini katilimcilar ile
paylasir. Gerekli gérduigu alanlarda YK ile paylasir ve aksiyon alir.

. Kolaylastirici: Toplanti 6ncesinde CDT’lerin 6grenimlerini 6zetler ve toplanti sirasinda toplulugunu temsilen
paylasir.



SUNA'NIN KIZLARI



